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Az eredmé

a munkaidéalap jo kihasznilasa

" A szocializmus épitésének
Jelenlegi idészakaban a mun-
kaképes kortl lakossig — el-
enyészo részt leszamitva — mar
munkavdéllaléva valt. A mun-
kaerd-ellatottsagot jelenleg
kedvezétleniil befolydsolja a
demogréafiai hullam alakuldsa
is. Ezért a Magyar Posta is
kénytelen atdllni az extenziy
fejlesztésr6l az intenziv fej-
lesztésre mind a szolgéltatdsok
terén, mind az egyéb feladatok
elldtasa sordn. Figyelembe kell
meég azt is venni, hogy a posta
gltal nyajtott szolgaltatdsok
terén szamottevé gépesitésre
nines lehetdség. Tovabbra is
marad a manudlis munka, és
ez jelent6s é16 munkdt igényel.
A feladatok ellatasa ilyen ko-
rilmények koézétt megkivdnja
a munka hatékonysagdnak je-
lentds novekedését és a mun-
kaiddalap intenziv kihasznala-
sdt gy, hogy kozben a dolgo-
zékat megillet6 torvényes pi-
hendidét is biztositani kell.

A felsorolt indokok eldtérbe
helyezik a rendelkezésre 4ll6
munkaidbalap és az alakulasat
befolyasolé tényezék elemzd

vizsgalatat, Ezek az okok, elsd-
sorban az adott koriilmények
kozott a dolgozékat megilletd
pihendidé biztositdsa és az ér-
dekképviselet erdsitése mellett
a gazdasagi épitbmunka segi-
tése terén megnovekedett
szakszervezeti feladatok adtdk
az inditékot arra, hogy a Pos-
tasok Szakszervezetének Tit-
karsédga beszamoltassa a Sze-
gedi Postaigazgatosdg vezetd~
jét és iszt-titkarat a munka-
idbéalap alakuldsaroél.

Mint emlitettiilk a posta és
elsfsorban a klasszikus posta-
szolgélat terén — annak saja-
tos volta miatt — jelentds
mértékd gépesitéssel nem szé-
molhatunk, Ezért e teriileten
— de a szolgdltatds minden te-
rilletén egyardant — az &6
munkéaval valé gazdalkodés
jelentés helyet foglal el a
munkaerd-gazdalkoddason be-
liil. Ebbdl kovetkezik, hogy a
rendelkezésre 4ll6 munkaerG-
kapaecitds kihaszndlisdgdanak
figyelemmel kisérése ¢és a ta-
pasztalatok elemzése fontos
feladatta valt.

Munkaidéalap, munkaidémérleg

A munkaerdalap mérésének
alapjaul az étlagos élloményi
Iétszdm szolgdl, melynek se-
gitségével munkanapban, vagy
munkadrdban kifejezve lehet
a munkaiddalap kihaszndlha-
tésagat, illetve kihasznaltsagét
elemezni, a munkaidé-veszte-
ségek aranyat megdllapitani.
Miel6tt ezzel a kérdéssel rész-

letesebben foglalkoznank,
vizsgaljuk meg, mi is az a
munkaidéalap.

Munkaidéalapnak azt a nap-
ban, wvagy o6rdaban kilejezett
idétartamot, munkaerd-kapa-
citdst nevezziik, amelyet egy
dolgoz6, vagy a dolgozok egy
csoportja teljesiteni tudna, ha
nem volndnak olyan tényezsk,
amelyek csékkentik a ledol-
gozhaté munkaidét.

A rendelkezésre 4116 mun-
kaerG-kapacitis alakuldsdt a
munkaidémérleg segitségével

tudjuk leghatékonyabban vizs-
gélni, elemezni. (A végrehaj-
tészolgédlatban, bar ajanlatos-
nak latszik, munkaidémérleget
nem készitenek.) A munkaidé-~
mérleg szdamot ad arrdl, hogy
a torvényes (Munka Torvény-
konyvében eldGirt, egyéb jog-
szabalyokban meghatarozott
rendes évi, gyermeknevelési
stb. szahadsig), a munkéltaté
altal engedélyezett (fizetés nél-
kiili szabadsig, fizelett tavol-
1ét stb.) és az egyéb okbdl be-
kovetkezett ~munkaidé-kiesé-
sek mindenképpen hatottak a
munkaidéalapnak mint a szol-
galtatasra fordithaté idonek, a
termel6 kapacitdsnak az ala-
kuldsdra és 'mennyi volt a
tényleg munkéval toltott idé.
Az igy nyert adatok segitségé~
vel meghatarozhaté az adott
feladat elldtdsdhoz sziikséges
1étszam és tartaléklétszam,

Jogszabalyok irjak el6

* A munkaid6-kiesés jelents-
sebb részére a munkaltatd
nem tud hatdst gyakorolni,
mert azt torvényes elbirasok
hatdrozzdk meg (szabadsag,
betegség stb.), és csak jelen-
téktelen az a rész (pl. fizetés
nélkiili szabadsdg), amelyet
befolyésolhat.

Az egy fére juté teljesithetd
és ezzel oOsszefiiggéshen a le-
dolgozott napok szdma ingado-
zik, legjelentésebben a mun-
kasziineti  napoknak naptar
szerinti elhelyezkedése befo-
Iyasolja. Mind a ledolgozhatd,
mind a ledolgozoit napok szi-
mat befolyasoljadk még a mun-
kaer§-gazdalkoddsi intézkedé-
sek, mint pl. a hetenkénti
vagy a kéthetenkénti tobblet-
szabadnap, a gyerekes anyak
tobbletszabadsaga, a Dbeteg
gyvermeket apolé anydk tap-
pénzes &lloményba helyezése,
a tovabb dolgozdé nyugdijaso-
kat megilletd 6szténzé szabad-
sag stb.

A nem befolyasolhaté fize-
tett tavollétek kozott legjelen-
tésebb az évi rendes szahad-
sidgnapok szdma évrdl évre
mérsékelt iitemben ndvekszik,
a munkaviszonyban toltott id6

novekedésének, fliggvényében.
A Szegedi Postaigazgatésag
sem volt mentes a ki nem
adott szabadsdgnapok kedve-
z6tlen alakuldsitél. Ennek no-
vekedési liteme az el6z6 évhez
képest a fizikai dolgozéknal
(zomében a kézbesitéknél), 40.2
szazalék, a nem fizikajaknal
(zomében a forgalmi teriilete-
ken) 29,9 szazalék, Osszességé-
ben 36.3 szdzalék volt. A le-
maradas okait vizsgdlva meg-
allapithaté, hogy azok részben
nem befolyasolhatok, de rész-
ben a dolgozék és vezetdik is
hozzéjarultalk.

Az I—II1. osztdlyi postahi-
vatalokndl és fidkpostdknal a
fizikai alloméanyu dolgozdk évi
rendes szabadsdgdnak és ©sz-
szevont szabadnapjainak ki~
addsihoz mind nehezebb al-
kalmi munkavallalét talalni.
Az egyéb kotelezd pihenbidd
(heti pihenénap) biztositdsa te-
rén enyhiti a fesziiltséget az
50 Ft-os 6rabér mellett foglal-
koztathaté helyettes bedllitasa.
A kedvez6 hatasnak ellentétes
oldala is van: a szabadsag
alatti helyettesitésnél is ilyen
igényekkel lépnek fel.

Az 1-III. osztalya -postahi-

vatalok és fidkpostdk nem fi-
zikai 4llomanyt dolgozéindl a
helyzet nem szdmottevéen, de
kedyvez6bb. Ebben jelentds sze-
repet jatszik, hogy a nagyobb
III. osztdlyd postahivatalok
16tszdmat ugy hatdroztdk meg,
hogy hivatalon beliil megoldd-
dik a szabadsdg kiadasa. Lé-
nyegesen  kedvezdtlenebb a
helyzet a tobbi kishivatalnél;
naluk a rendszeres helyettesek
kiildése okoz gondot. Ez 6ssze-
fliggésben van a létszadmhidny-
nyal, a gyermekgondozési sza-
badségon levok szdmanak no-
vekedésével, s hozzajarul a
névekvé tanulményi szabad-
sig és a nyugdijba tdvozd
torzsgardatagokat megilletd 12
hét kotelezd felmentési idd is.

Viszont a dolgozék és a he-
lyi vezet6k is befolydsolhatjak
a szabadsag igénybevételének
alakuldsat. A dolgozdk ugyanis
nem arédnyasan elosztva, ha-
nem Altaldban jtniustél szeo-
temberig igénylik rendes évi

‘szabadsigukat, Még  nagyon

erdsen é1 a .nyari szabadsag”
fogalma, tehAt altaldnos szem-
léletviltozdsra van sziikség.

A ki nem adott szabadség-
napok alakuldsa arra is ramu-
tat, hogy a helyi szakszerveze-
ti szervek sem kovettek el
mindenkor mindent, hogy a
dolgozdk az Oket megilleté pi-
hendid6t igénybe vehessék,

A munkaerégondok enyhité-
sére az Oregségi nyugdijra jo-
gosultsdgot szerzett dolgozdk
részére a Minisztertandcs 49/
1977. (XII. 21.) sz. rendeletével
Osztonzd potszabadsagot rend-
szeresitett. Az 1978. december
31+ allapot felmérése szerint a
nyugdijkorhatdr f6l6tt foglal-
koztatott dolgozék szdma 162
volt. Ebbél 98-an maéar 1977-
ben is jogosultak voltak nyug-
dfira (sokan mér el6bb is). En-
nelk megfelelfen 4tlag 6 ilyen
jellegli szabadsdgnapot kellett
biztositani, ami csaknem 1000
napot tesz ki. Nyilvédnvald, ez
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is stilyosbitotta a nehézsége-
ket.

A munkdltaté altal nem be-
folyasolhaté, munkaid6éalapot
csokkentd mésik tényez6 a
tobb gyermekes anydkat és
gyermekiiket egvediil neveld
apakat megilletd szabadnap,
A gyermekek szamdénak nove-
kedésével ardnyosan az e jog-
cfmen idré6 szabadsdg enyhén
nivekszik, és a fizikai alloma-
nytl dolgozdknél dtlag 2, a
nem fizikaiaknal —  fé6leg a
forgalmi é&llomdnyban — 6
dolgoz6 évi munkaidejének
megfeleld munkaidfalap-ki-
esést okoz. Kiaddsa elsGsorban
a kishivatalokndl {itkézik aka-
ddlyokba, akdr a rendes évi
szabadsagnél.

Ugyancsak a munkéltaté 4l1-
tal nem bhefolydsolhaté fizetett
tavollétek sordba tartozik a
szavazas, hatosagi, birdsagi,
munkatigyi déntébizottsdgi
idézésre tamiként valé megje-
lenés, sorozds, katonai nyil-

~vamtartashavétel, véradds, h&- |

zastars (élettirs), gyermek
vagy sziilld haldla esetén mu-
lasztott id6, Osszességében

nem jelentds.

E koérbe kell sorolni a sorka-
tonai szolgdlatbél leszerelt dol-
gozbkat bizonyos koriilmények
kozott megilleté rendkiviili
szabadsdgot, azzal az eltérés-
sel, hogy itt a munkadltaté tud
hatni.

A rendkivill névekvd irdny-
zatd tanulményi szabadsig
ugyancsak a torvényes elGiré-
sok alapjdn biztositandé fize-
tett tavollétek kozé sorolhatd
azzal, hogy a kovetkezetes és
tervszerli kaderpolitika szem
elott tartdasdval — az indoko-
latlan beiskoldzdsok kisz(irésé-
vel — lehet hatni a munkaidd-
alapot érint6 szabadsdgnapok-
ra. A beiskoldzdsok indokolt-
saganak, sziltkségességének el-
biradldsdhoz ado!lt véleménnyel
a szakszervezeti szervek is
tudnak hatni a kiesett munka-
id6 alakuléaséra.

A munkaltatétol fiigg

Kizdr6lag a munkéltatétol
fligg, hogy mennyi jutalom-
szabadsdgot engedélyez. Mi-
utdn az Aallami, vagy tdrsadal-
mi kitiintetésekkel egyidejlleg
jutalomszabadsdgot adni nem
kell, az e cimen kiadott sza-
badség a felére csokkent. 1978-
ban tovabb cstkkent, mert a
munkaerdhidny gétolja az en-
gedélyezését.

A fizetett tavollétet (rendki-
viili szabadségot) részben jog-
szabély, részben sajit dontése
alapjan engedélyezi a vezetd.
E tdvollét j6 része az tlizemi
demokracia férumain, szakmai
és szakszervezeti tanfolyamo-
kon, valamint szakmai, kultu-
ralis, sporirendezvényeken va-
16 részvételbl addodik. Az
ilyen jogeimeken felmeriilt ta-
volléti napok szdma évrél évre
novekszik, féleg rendezvénye-
ken val6 részvétel miatt, an-
nak ellenére, hogy kormany-
rendelet intézkedik arrél, hogy
a kiilonbtzd rendezvényeket
munkaidé utédn kell megtarta-
ni. Alakuldsdban jelentés sze-
repet jatszik a teriileti szét-
szértsag is.

A nem fizetett tavollét ci-
mén kiesett munkanapok
mennyisége az 0Osszes kiesett
napoknak a fizikai &alloméany-
csoportban 34—36, a nem fizi-

kailaknil 42—44 sz&zalékat te-
szik ki. A betegség miatt ki-
esett munkanapok szama évrél
évre majdnem azonos szinten
all. Eléfordult. hogy egyes
években jarvédny miatt jelen-
tésebb a novekedés. Igy pl
1978-ban 17 szdzalékkal emel-
kedett a 3 napig vagy annél
rovidebb ideig tarté betegség
miatti tavollét. Elég jelentdsen
emelkedett a baleset kovetkez-
tében kiesett munkanapok szd-
ma is.

Fizetés nélkiilli szabadsig
felmeriilhet a dolgozd kérésé-
re, vezetéi hatdskord dontés-
sel.s Ezek szdma nem jelentés,
és zomében a mfszaki teriilet
fizikai dolgoz6inal meriil fel.
E teriileteken t6bb az igazolat-
lan mulasztés is.

A rendelkezésre 4116 mun-
kaidéalapot elsésorban a tor-
vényes munkaidd hossza haté-
rozza meg, de hozzdjdrul —
torvényes keretek kozott
mint néveld tényezd: a tilids-
ben és a munkasziineti napon
végzett munka idétartama is.

A térvényes munkaidén feliil
végzett munka jelentds része a
névnapokkal és az év végi
csticsforgalommal  8sszefiliggd
igények alapjdn meril fel. Er-

(Folytatds a 2. oldalon.)
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Kezdeményezések
kongresszusi munkaversenyre

A Kozponti Bizottsdg junius 29-1 hatdrozatdbol ismeretessd
vdlt, hogy 1980 mdrciusiban lesz az MSZMP XII. kong=

resszusa, E honap elején a napilapok, a radié és a tele=
vizid egyardnt kézolték azt a hirt, miszerint a vdllalatok egész
sordtél érkeznek a kezdeményezések, egyre tébb vdllalat szo=
cialista brigddjai és dolgozé kollektivdi hatdrozzdk el, hogy
a kongresszus tiszteletére ujabdb felajanlasokat tesznek, illetve
ez évi vdllaldsaikat kiegészitik.

Kibontakozéban van tehdt egy széles korfi kongresszusi
munkaverseny, amely mdris orszdgos méreteket olt. Ezt a ver<
senyt mindenhol egybekitve a pdrt XII. kongresszusinak é8
Jw:lé' ﬁk'i 'z.euubadu sa 35, évjorduléjanak tiszteletére kezde«
menyez

tovdbba a vdllaldsok egyardnt arrél tanuskodnak, hogy nem
kihivdsos versenyrol van sz6, hanem arrél, hogy mindegyik
brigdd és mindegyik vdllalat a sajit nevében, sajit vdllaldsd-
nak teljesitéséért versenyez, Ezt azért hangsilyozzuk, mert
korabban eléfordult, mind a brigddok, mind a vdllalatok ré-
szér6l a kihivds, Egyes kollektivik arra helyezték a 16 hang-
sulyt, hogy Ok legyenek az elsék, akik kihividk a mdsikat,
vagy Ok kérjék elsGként csatlakozdsra a tobbieket. Nemegy-
szer még gazdasdgi vezetdk és szakszervezeti titkdrok is hit-
sdgi kérdést csindltak ebbél.

Szerencsére a mostani kongresszusi versenyben a tartalmi
vondsokra helyezik a f6 sulyt. A minbség javitdsat, a tarta-
lékok feltardsdt, az ésszerii takarékossdgot, a gazdasdgosabb
termelést, a szervezettség és hatékonysdg javitdsdt, az egymdas=-
kozti kételezettségek hatdriddre torténd leljesitését, a terme-
lékenység novelését, a fegyelmezettebb munkdt tiizik ki célul.
Mindenhol azt, aminek a javitdisdval és teljesitésével nemesak
a vdllalat, hanem a népgazdasdg helyzetének jobba tételéhez
is hozzdjarulnak. Ezért is lényeges, hogy a rdforditdsok és az
onkdltség csokkentése minden teriileten a mindség romldsa
nélkiil valésuljon meg.

A kezdeményezések és az eddigi tapsztalatok azt igazol-
jdk, hogy a kongresszusi verseny onkéntes kezdeményez6i és
résztvevdi sajat elhatdrozdsukbdl akarjék az 1979., majd az
1980. évi kdtelezettségeiket maradéktalanul teljesiteni, Kovet-
kezésképpen maris egyre ndvekszik azoknak a szocialista bri-
gddoknak és vdllalatoknak a szdima, amelyek az elébbiek szel-
lemében jelentds politikai és gazdasdgi eredményekkel kivdan~
jak koszénteni a pdrt XII. kongresszusat és hazdnk felszaba-

és kell helyeselni azokat a torekvésekef, amelyekkel nemesak
kizdrdlag gazdasdgi feladatokat hatdroznak meg, hanem tudati
és tarsadalmi célokat is.

A Kkongresszusi verseny kibontakozdsdnak folyamdn a gaz-
dasdgi vezetbk és szakszervezeti szervek minden szinten tart-
sak kotelességiiknek a vdllalati célok kialakitdsdnak segitését!
Jaruljanak hozzd, hogy a feladatok kézzelfoghatdk és értékel-
heték legyenek! Célszerdl és ajdinlatos tehdt az eddigi célokat
ditekinteni és a szakszervezeti szervekkel kozdsen meghatd-
rozni az ujabb felajénlisokat vagy a vdllalisok kiegészitését.
Szerintiink ezt most csak az 1979. évre célszerdi elvégezni,
1980-ra majd késébb, az év végén, amikor mdr t6bb ismeret-
tel rendelkeznek a jové évi feladatokrél, persze biztositva
a verseny folyamatossdgat.

postdn szintén egymdst kévetik az igazgatésdgok, flze-

mek és a szocialista brigdidok felajinldsai, ujabb vdlla-

 ldsai. Igy utalnunk kell a Pécsi Postaigazgatésigra, a

Kozponti Javité Uzemre, amelyek a szocialista brigddok kez-

deményezésére mdr felillvizsgaltik és kiegészitették ez évi
vdllalasaikat.

A Pécsi Postaigazgatésig vdllaldsabél kiemeljiik a postai
szolgdltatdsok mindségének tovdbbi javitdsdt, egyes beruhd-
zdsok hatdridé elbtti dtaddasdt. A budapesti hdlézatrekonstruk«
ciés munkdkndl ujabb 1000 normadérdt vdllalnak, A Javité-
lzem kollektivdja tobbek kozétt vdllalja, hogy normabratervét
2 szdzalékkal felemeli. A villamos energidndl 7,5, a tobbi
energiahordozéndl 6 szdzalék megtakaritdst ér el. Munka- és
lizemszervezéssel a veszteségidiot tovdbb csokkenti.

Folyamatban van tovdbbi postaszervek kezdeményezése
is, gy a Budapest vidéki, @ Soproni Postaigazgatésdgé, tovdbba
a Rddié- és Televiziomiszaki lgazgatésdgé.

Kérjiik, a vdllaldsok megtételénél ne csak azt rogzitsélk,

mit vdllalnak, hanem azt is, hogy mindezt milyen eszkozékkel
valésitjdk meg. i

* e KRB A o 'M’\;;";!?!;s.'

A szocialista brigédok és a wvdllalatok kezdeményezései,

duldsdnak 35. évforduldjat. Tobbek kozdtt éppen ezért lehet
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Nemzetkozi kapesolataink
Lloszir iidiltek postisok
Norvégidban

Jinius 18-4n kora reggel fe-
sziilt varakozéssal és vegyes
érzelmekkel hallgatta szak-
szervezetiink kozpontjiban
Krakk Jbzsef nemzetkdzi refe-
rensnek utazds elotti téajékoz-
tatéjat egy 22 {6s csoport,

" amelyben az alig husz évestél
a nyugdfjkorhatdrhoz kozeli-
t6ig csaknem minden . korosz-

. tély képviselve volt. Indokolt

- volt ez a varakozés és izgalom,

hiszen a két postas szakszerve-
zet kozott létrejott megdllapo-
das alapjan e mnapon utazott
elbsz6r Norvégidba csereiidiil-
tetésre magyar postdis csoport.

“ A szerz6dés értelmében 12 na-
pot toltéttiink Norvégidban, s

. ugyanez idé alatt a norvég

" postdsok Budapesten és Hé-

_ vizen idiiltek,
. Az utazds el6tti hangulat
tobbé-kevésbé mindenkin

uralkodott, kin azért, mert
madr vérta, hogy ismét repiilé-
gépen utazhasson, kin azért,
mert még nem iilt repiilégé-
pen. Mivel a gép késve emel-
kedett a levegdbe Ferihegyen,

. ez elegendd volt arra, hogy

"Koppenhéagdban ne érjiik el a

© csatlakozast. Maris jol jott az

angolul tuddé csoporttars. Sze-
rencsére innen 6ranként megy
jirat Osldba, igy nem sok id6-

. veszteséggel érkeztiink, Vartak
_is benniinket a vendégfogadd

két szakszervezet titkarai, no
meg a tolmdcs, s6t még a
MALEV ottani kirendeltségé-
nek vezetdje is. Ilyenkor érzi
az ember, milyen jél esik az
ilyesmi.

allomésunk:
autébusszal a postds tidiilébe,
amely Osl6tél 40 kilométerre
van a tengerparton. Gyorsan
ment az elszalldsolés,
vendéglatéink az egy- és két-
szobdk beosztasat
eldre elkészitették, A Skiphelle
mevi postds {idiilo Osl6tol dél-
re, Drobak véros mellett van.
Modern haromszintes éplilet a
tenger eléggé lejtds partjan,
ikorszeri berendezéssel, - még

. szauna is van. Ezt. a csoport

egy része szivesen vette igény-

. Szémunkra az els6 szokatlan
dolgok az emeletek forditott
-szamozdasa volt: fontrél lefelé
novekedik a szobdk szama. Az
utca ugyanis az éplilet legfelso
;:(i’ntjénak magassagaban ha-

A misik szokatlan, de rend-
‘kiviil célszer(i dolog a norvég-
vagy svédasztal, amely a skan-
dinav Allamokban 4altaldnosan
elterjedt. Az étteremben a sze-
mélyzet csak az ebédet szol-
gédlja fel az asztalnal Ul6k-
nek. A reggelit és a vacso-
riat (mindenféle hideg, s6t me-
leg ételt) az étterem kozepén
egy hosszi asztalon helyezik
el. Onkiszolgdlé rendszerben
mindenki azt és annyit szed,
amennyit akar. Tébbszdr szed-
ni természetes dolog, valamit
otthagyni azonban nem illik.
E rendszer, mondanom se kell,
- milyen gazdasdgos, hiszen
semmi se megy karba,

Az iidiilés tartamdara a nor-
vég postas szakszervezet gon-
dos, koriiltekintd és gazdag
programot Allitott Ossze. Fi-

gyelmességilk még arra is ki-
terjedt — s ez a tolmacs,

. Tangstrom érdeme sok mas

melleft —, hogy azt magyar
nyelven a esoport minden tag-
ja még érkezésiink napjan
kézhez kapta.

A program keretében meg-
ismerkedtiink Oslo nevezetes-
ségeivel. Varosnézés soran vé-
gigjartuk Akershus oGregvérat,
sétaltunk a kikotoben, a kira-

. lyi var parkjaban. Maradandé

élmény volt a varoshdza meg-

- tekintése kiviil-beliil, mivel ez
. Oslo - egyik

legiellegzetesebb
éplilete, .
Elvitték a csoportot az ériasi
Holmenkollen siugrésanchoz,
. melyet a vilagbajnoksagra épi-
tettek, onnan pedig a televizid
kilatétornyaba, E helyekrol jol
lathaté, hogy Oslo eltér mas

- eurépai févarosoktél. A Nor-

' végiara jellemzé fjordparton,

erd6ben épiilt, viszonylag nagy
teriileten fekszik, mivel a cent-
rum kivételével kertvaros.
norvégok nem szeretik a tiz-
emeletes lak6hédzakat, ezért
kevés is van bel6liik, azok is a
varos peremén. Seétdlgattunk
az osléi déom kornyékén, a hi-

mivel *

A

res virdgpiacon, no meg az
autémentes utcakon. Végigjar-
tuk a Vigeland-parkot, s ott
gyonybrkodtiink Norvégia leg-

nagyobb szobraszianak a sza-
badban elhelyezett rengeteg
alkotasaban.

A Bygdoy-félszigeten megte-
kintettiik Heyerdahl , Kontiki”
tutajat és Amundsen sarkvidé-
ki expediciéinak hires hajéjat
a ,Fram"-ot. Tobb 6ras hajé-
kirdnduldst tettiink az osléi
fjordon.

Kétnapos kirdnduldsra auté-
busszal mentiink Ko6zép-Nor-
végian keresztiil a norvég pos-
tds szakszervezet magashegyi
tidiiléjébe, Hugulidba, Masnap
a hires téli {idiil6helyen, Lille-
hammeron keresziiil, a Mjosa
16 mellett utaztunk vissza az
tidiilébe,

A tébb napos programokon
kiviil néhany teljes napot az
tidiiloben tolibttiink, féleg pi-
henéssel, napozéssal, a batrab-
balk fiirdéssel és csOnakdzés-
sal,

Kilén élménynek szdmitott

az Udiilés idépontja, amely
egyvbeesett a ,fehér éjszakik-
kal”, amikor még éjfélkor
sincs teljes sotétség. Szent
Ivan éjjelén, 23-dn pedig végig
a tengerparton nagy tdbor-
tlizek mellett tinnepelnek, szo-
rakoznak, tdncolnak, mdkdz-
nak. Ebben a j6 hangulatban
nekiink is résziink volt.
. Szakszervezeti és szakmai
ismereteink szintén gyarapod-
tak. Ndaluk kiilon szakszerve-
zetiik van a tisztviseléknek és
a kezel6knek, de szévetségben
mikddnek, ezzel biztositjdk az
egylittmkodést. A két szak-
szervezet vezetdi tobbszor ta-
lalkoztak a csoporttal, hasznos
tajékoztatét tartottak munka-
jukrol, céljaikral.

Toébb mint fél napot tartéz-
kodtunk az osléi postakombi-
natban (Postterminal). Egy kii-
16n cikk is kevés volna ‘arra,
mi mindent lattunk. Még a
nem forgalmi ‘dolgozdk “érdek-
16dését ‘is felkeltette. fzelitGiil:
igazi kombinat, amelyben va-
16ban minden gépesitve van,
az anyagmozgatdstél a feldol-
gozasig, Viszonylag kis helyre
koncentralédik minden. Az
igazgatéhelyettes szerint elér-
ték, amit akartak, az épiilet és
a berendezések j6l mikddnek.
Erdemes megjegyezni, hogy
az egész hatodik szint ,joléti
emelet”. Tehat itt is vannak
szocidlis létesitmények, még-
hozza nem is akdrmilyenek.

Norvégidrél egy keveset:
Sajatos keskeny, hosszu or-
szag, amelynek értékes lakat-
lan teriiletei vannak. Kevesen
tudjdk, ha Norvégiat Oslo ko-
riil a térképen dél felé elfor-
gatnéak, északi csiicske Romaig
érne. A mezdgazdasagnak
nincs jelentds szerepe, a vetés
gyakran nem érik be. Ipara
viszont fejlett. Szerencséjiik a
tenger és a tengeri olaj, mely
az orszag fizetési mérlegét
egyensulyban tartja. Az infra-
struktira szintén fejlett. Még
a kisebb helységekben is gon-
doskodnak a jé6 kozlekedésrdl
és szolgaltatasokr6l. Egy ki-
sebb kozségben példaul egy
személy latja el a postaszolgé-
latot, kezeli a benzinkutat és
arusit gyogyszert.

Két éve nem volt dremelés,
igaz, béremelés sem. Ennek el-
léenére a mi fogalmaink szerint
fantasztikus drak vannak.

A norvég emberekrél esak
jét tudunk mondani: kozvetle-
nek, rendesek, segitokészek.
A hivatalos hasznélatban is —
minden ald-folé rendeltségre
utalé toldalék nélkiil — a ve-
zetékneviikon  szélitjak egy-
mast, s csak a tegez6dést isme-
rik. Csak ha kozvetlenebb
kapcsolatban &éllnak, haszndl-
‘jak egymds keresztnevét.

Udiiléstink alatt az id6 elsé
fele meleg, napsiitéses volt,
maéasodik fele mar esds, valto-
zékony. A csoport j6l érezte
magat, sok szép élménnyel
tértiink haza 29-én.

Bizunk abban, hogy a két
orszag postas szakszervezete
tovabbra is ugy miikodik
egyiitt, hogy a kapcsolatok
minden téren tovabb erdsod-
nek, s az els6 tidiiléesoportot
még sok Ujabb koveti.

Kovacs Jozsel

(Folytatds az 1. oldalrél.)

re utalnak az aldbbi ardnyok
is, amelyek szerint a tilmunka
12—13 szézaléka a nagyhiva-

Miutdn megismerkedtiink a
munkaidbalappal, a ledolgoz-
haté részének alakuldsit be-
folyasolhatd tényezdkkel, &n-
kéntelentil felmeriil az a gon-
dolat, vajon milyen lehetGsé-
gek 4llnak -rendelkezésiinkre,
hogy a munkaidbalapot a le-
heté legjobban kihasznaljuk.
Csak néhany gondolatot sze-
retnénk felvetni, amelyek eh-
hez hozzdsegitenének. =
A Magyar Posta szolgdltatd-
saival szemben tamasztott igé-
nyek évrél évre nagyobbak,
mind a klasszikus postaszolgé-
latban, mind az egyéb teriile-
teken. Ugyanakkor a létszdm-
fejlesztés lehetGségei az igé-
nyek alatt maradnak. Ez kész-
tet benniinket arra, hogy e
kérdésekkel behatéan foglal-
kozzunk,

A munkaidbalap ésszer(i és
a lehetéségek adta hatdrok ko-
zotti kihaszndlasat elGsegiti, il-
letve az igényt cstkkenti: a
gépesités, a szakképzettség no-
velése, a munkahelyi kozérzet
javitasa, a munkakészség fo-
kozéasa, a munkakériilményelc
javitésa, az adminisztracid
csokkentése, a szabélyzati el6-
frdsok egyszer(sitése, az anya-
gi Osztonzés, a munkaszerve-
zés, az Ujitomozgalom, a szo-
cialista munkaversenyben rej-
16 er6k kihaszndldsa, a rejtett
tartalékok feltdarésa, a munka-
fegyelem  megszilarditdsa, a
1étszamnormék korszerdsitése,
modositdsa.

A Magyar Postdnak ma mér
t6bb munkateriiletén (forgalmi
szolgdlat, hal6zat-, berende-
zés-, gépkocsifenntartdas stb.)
tudomanyosan megalapozott
létszamnormék 4allnak rendel-
kezésére, Ezen feliil a halbzat-
épités és szerelés terliletén a
sziikséges munkaidbalap meg-
allapitasahoz alapul szolgdl a
szamldzdsi egységiarban sze-
replé munkaidé6-sziikséglet.

'E cikk keretében részlete-

gdlmi 1étszarihorma  hatasdaval
szeretnénk foglalkozni.

A forgalmi létszaimnorma
megdllapitdsianak alapjdul a
forgalmi teljesftmények meny-
nyiségének alakuldsa szolgal,
de figyelembe kell venni a hi-
vatal nyitvatartasi idejét, meg-
hatarozésdandl pedig a kézbe-
sitGjardsok jaratjelz6it is. Az
ezekb6l az adatokbdl kiszdmi-
tott percérték képezi a lét-
szamsziikséglet alapjat.

Szamottevéen befolyésoljdk
a munkaid6alap-igény alaku-
l4s4t a munkakoériilmények.
E  kategéridba sorolhaté a
nyitvatartdsi id6é és a dolgozék
szakképzettsége is.

A nyitvatartasi idd célszer(
meghatarozasa alapvetd kove-

sebben az utébbival és a for-,

talokndl, 10—11 szdzaléka a
kishivataloknél, 23—24 széza-
léka a hdlézatépités, szerelés,
halézat- és berendezés-fenn-
tartas teriiletén meriil fel.

Hogyan hasznaljuk ki?

Az  igazgatdsdg teriiletén
1976-ban a sziikséges és tény-
leges létszdm azonossdga mel-
lett a termelékenység alatta
maradt a 100 szazaléknak,
mert az egyediil kezelé hiva-
talok zoménél és valamennyi
fiokpostandl a teljesitett perc-
érték jelent6sen elmaradt a
normatél, viszont a napi kote-
lez6 nyitvatartasi id6 legaldabb
egy {6t igényel. 1978-ban a ter-
melékenység létszamhidny ko-
vetkeztében emelkedett.

Tovabbi termelékenység-
csokkentd tényezd, hogy egyes
IV. osztdlyu postahivataloknéal
a tavbeszélékozpont befogadd-
képességének novekedése
miatt — az igénytol filiggetle-
niil — be kellett vezetni a
folytonos tévbeszélb-szolgdla-
tot. Figyelembe véve e teriile-
ten a heti 42 6rds kotelezd
munkaidét, a délel6tti megerd-
sitett beiiltetéssel is szdmolva,
a létszdmsziikséglet 5,2 £6, 11
ilyen postahivatalndl Osszesen
10 f6nyi tobbletlétszamot kel-
lett biztositani. Szabalyzatmé-
dositds ma méar igazgatésagi
hataskdérbe utalja annak elbi-
ralasat, hogy a tavbeszéls-
kozpont befogadoképességének
novelése indokolja-e a folyto-
nos tavbeszélé-szolgdlatot.

Még ennél is jelentdsebb a
tavbeszélé-szolgadlatban a ke-
zelbi, illetve eldfizetéi tavhi-
viis bevezetésének elvileg vi-
szonylagos létszam-megtaka-
ritdst eredményez6 bevezetése,
illetve fokozatos kiterjesztése.
Hogy miért viszonylagos ez a
1étszam-megtakaritas? Mert a
forgalom olyan aranyd nove-
kedését, mint amilyet a tav-
hivas bevezetése eredményez,
csak jelentds létszamtobblettel
lehetne bevezetni, Igy pedig
— ugyszolvan a régi létszam-
mal — megnd a bevétel és az-
zal Osszefiiggésben a termelé-
kenység.

A Szegedi Postaigazgatdsag-
néal — a telepiilési - viszonyok.

Lmiatt == jelentfs.. munkaidb«

alapot igényelt a kiilteriileti
kézbesitoszolgalat, 1971-ben
kezdetét vette a .'mpont rend-
szer(i kézbesitészolgdlat kiki-
sérletezése, melynek hasznos
tapasztalatai alapjdan ma mar
tartalék nélkiili 318 helyett —
korszer(ibb koriilmények ko-
zott — 133 16 latja el ezt a fel-
adatot. Ez — tartalékkal sza-
molva — 210 fének megfleleld
munkaidéalap-csokkenést je-
lent.

Befolyasoljak a mun kakériilményeck

telmény. E téren jelentds els-
relépésnek tekintjliik annak a
kovetkezetes munkdnak az
eredményét, melynek ' hatésa-
ra 1979. 4prilis 1-t61 megvalto-

zott a jarasi székhelyeken és

varosokban miikdédé postahi-
vatalok nyitvatartasi rendje.

Ez azért is jelents, mert sz4-
mos hivatalnal hatdsara lehe-
t6ség nyilt az osztott szolgalat
felszamoldsara, osszhangban
az 1976—1980. évekre sz6ld
kollektiv szerz8désben megha-
tarozott elbirdssal, Ez intézke-
dés hatdsara a felvételi, kiosz-
téi, leszdmolé és fOpénztari
szolgdlatban az osztott szolgd-
latban foglalkoztatott dolgozdk
szama az 1976. évi 270, az 1977.
évi 235 és az 1978. évi 201-r6l
89-re csokkent.

A hatékonysdg ndvelésének,
a munkaidéalap jobb kihasz-
nélasinak el6feltétele a dol-
gozbék meglelel§ szint kép-
zettsége is. Donté fontossagu-
nak latszik, hogy egy-egy hi-
vatal minél tébb olyan dolgé-
val rendelkezzen, aki tébh
munkakor ellatdsara is képes.
Ennek féleg az I—IV. osztalya
hivataloknal van nagy jelen-
tosége, mert naluk kevésbé
szakosodnak a feladatok. °

A végzett felmérések sze-
rint a dolgozék mintegy 25
szAzaléka nem rendelkezik a
sziikséges szakképzettséggel.
Ennek felszdmoldsat nagymér-
tékben elOsegiti a szakkozép-
iskoldk (beleértve a misza-
kiakat 1is) szervezése. El6-
nyilik, hogy a hallgaték —
megismerve a posta munkdjat
— itt is helyezkednek el és
mar a munkédba lépéskor szak-
képesitéssel rendelkeznek. A
gyakorlati tudnivalék elsaja-
titdsdban hathatds segitséget
tudnak nytjtani a mar dolgo-
z6 j6 szakemberek. Jelentfs e
teriileten az is, hogy a szakko-

A Szegedi Postaigazgatfsdg-
nak a munkaidéalap kihaszné-
lasar6l készitett beszamoléjat,
valamint az iszt-nek ehhez
kapesol6do kiegészitGjét
munkatervének megfeleléen
— szakszervezetiink titkérsdga
megtargyalta,

A titkarsdg a beszdmoldt jo-
nak tartotta, figyelembe véve
azt is, hogy uttéré munkarél
volt sz6. Nagyra értékelte
tényfeltaré jellegét, dnkritikus
hangyvételét, « Megallapitasa
szerint noévelte ., a - bészambla
értékét, hogy a munkaidbatap
kihasznéldsat nem elvonatkoz-
tatva, hanem a gazdasagi Osz-
szelliggések és a postai sajit-
sagok szemszogébbl elemezte.
Az anyagot emellett jol felépi-
tett szerkezet és szakszer(l
gondolatmenet jellemezte.

A beszamol6t j61 egészitette
ki az iszt-nek a hozza kapcso-
16d6  hatdrozata., A tanacs
megerdsitette a beszamoldban
foglaltakat, és ramutatott a
munkaidéalap noveléséhez, il-
letve célszer( felhasznalasdhoz
sziikséges f6bb tennivaldkra.
Ezek kozott az {izem- és mun-
kaszervezés szélesebb kord és
kiovetkezetesebb alkalmaza-
sara, az ésszeribb és a valé-
sdgban is a kaderutanpdétlast
segitd beiskolazasi tervek ké-
szitésének sziikségességére, a

Az eredményes gazdilkodas feliétele a munkaiddalap jo kihasmndlisa

zépiskolai hallgatékkal kotott
tanulmanyi szerzodés alapjan
lehetSség van a rendszeres he-
lyettesi létszam feltoltésére is.

A héalézatépités és szerelés
Osztonz6 rendszere a szamla-
zasi egységarban szereld nor-
madrihoz viszonyitott munka-
id6-megtakaritdson alapul. Az
0szténz6 rendszert orszagosan
1978-ban egységesitették. A=
eddig szerzett gyakorlati ta-
pasztalatok alapjan az eldira-
sokat fellil kellene vizsgélni és
sziikség  szerint mdodositani.
Ugyanez vonatkozik a halézat-
fenntartds terén a munkaidé-
alap jobb kihasznéldsdra be-
vezetett 6szténzd rendszerre is.

Munkaid6alapot pétlé intéz-
kedés a hdal6zatépités és szere~
1és terén a szabad iddé terhére
végzett munka dijazdsédra be-
vezetett rendszer is. A hasz-
nossaga mellett azt is meg kel-
lene vizsgdlni, vajon minden
munkakdrben — teriileten —
egyarant megfeleléen - Oszté-
noz-e a szabad idé felajanlasa-

ra.
A leirtakat gondolatébresz-
téként arra szdntam, hogy a
teriiletlinkén szerzett tapaszta-
latokkal hozzdjaruljak szak-
szervezetiinknek a posta mun-
kéajat segitd tevékenységéhez,
annak erdsitéséhez, a hatdro-
zottabb érdekvédelem kibon-
takozasdhoz és a Magyar Posta
elott 4ll6 feladatok ellatdsdhoz
sziikséges elfeltételek megte-
remtésével a szolgéltatasok
mindségének javitasahoz.

Bilint Antal

nyugdijkorhatirhoz kbézeled§
dolgozbkkal az eddiginél foko-
zottabb és koriiltekintébb, a
tovAbbdolgozasukra vonatkozé'
dontésiiket kedvezben befolya-
s0l6 foglalkozasra, s altalaban
a postahoz valé kotédést elbse~
gité intézkedések szilkségessé~
gére hivta fel a figyelmet.

A titkdrsdg elismerését €és
koszonetét fejezte ki a beszi-
mol§, illetve az ahhoz kapcso-
16d6 kiegészitd Osszedllitéinak,

~6s meghatarozta a.tovébbi fel-
-adatokation cooaniag 4

A testiilet véleménye szerint
a beszdmolénak szdmos olyan
megdllapitasa, elére mutaté és
kovetendd javaslata van, ame-
lyeknek nagyobb nyilvanossia-~
got kell adni. A javaslatok egy
része altalanosan hasznositha-
t0. Ezért a titkarsag ugy fog-
lalt allast, hogy ezek megvald=
sitdsdnak  szorgalmazdsat az
igazgatdsagi szakszervezeti ta-
nacsok feladatava kell tenni.
Egyben felkérte a Postavezér-
igazgatosagot, hogy a szegedi
beszamold dltaldnos érvényf
tapasztalatait és javaslatait a
tobbi érdekelt postaszerv
munkaidb-gazddlkodasdaban
juttassa érvényre. Ennek alap-
jan a sziikséges intézkedések
a kdzeljovoben varhatok.

Dr. Szabé Arpad

Jol érezték
magukat
olasz
vendégeink

A sajit szerve-
zés kilfoldi cse-
retidiiltetések ke-
retében julius 3.
és 17. kbdzott 'ha-
zdnkban tartézko-
dott az olasz pos-
tasok 38 f6s cso-
portja. Felvéte-
link egy gulyas-
partin késziilt
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Tanuljunk a balesetekbol!

Szabdlytalan gépkezelés — elmulasztott ellenérzés

A Posta Kozponti Magasépi-
tési Uzem tmk-lakatosa, Blat-
niczki Laszlg, 1979. méjus 4-én
reggel azt a feladatot kapta
Mucska) Janos részlegvezeto-
tol, hogy azegyik betonvasvigéd
86p csorba késeit cserélje Ki.
Blatniczki Ldészl6 a késcserét
elvégezte, majd prébajaratas-
ra bekapcsolta a gépet. A gép
kikapcsoldasa utan megkérte
annak kezelGjét, Indncsi Lész-
16t a régzitd esavarok meghti-~
zasara, Munka kozben a gép
kezéléje bal kezével megfogta
az allé pofdan levé kést. A ki-
kapcsolt gép ismételt, és levag-
ta gylriis és kozépsé ujjanak
elsd percét, valamint mutaté
ujjdnak felsé percét bevigta.
A gép ismétlése azért volt le-
hetséges, mert a miikédésében
szerepet jatsz6 lendkerék még
mozgdsban volt, a mechanikus
tengelykapesolét pedig, amely
a raismétlést megakadalyoz-
hatta volna, elfelejtették ki
kapcsolni.

A baleset oka: a technolégiai
folyamat szabalyainak megsér-
tése, a gép szakszer( kezelésé-
ben tértént mulasztds. Tekin-
tettel arra, hogy az ABEO sze-
rinti mfiszaki baleset-megel6-
zési intézkedésekben a jelen
géprendszer a harmadik foko-
zatba tartozik (a védelem a
dolgoz6 akaratatél és magatar-
tasatol fligg), a géppel kapeso-
latos minden miveletet mind
mfikddés kozben, mind a kar-
bantartas soran kiilénds gond-
dal kell végezni.

A gép kezelGje ezt a munkat
5 éve végzi, minden késcseré-
nél segédkezett. Azt ugyan
utdlag nem lehet megéllapita-
ni, hogy minden esetben a bal
kezét hasznalta-e kitdmasztéds-
ra, vagy a tengelykapcsolét ki-
kapesoltak-e. A kérhazban
véralkohol-vizsgélatot végez-
tek, és megallapitottdk, hogy
‘Inédnesi Lészlé gépkezelb véré-
‘ben 1,01 ezrelék alkohol volt.
Véleményiink szerint az alko-
holos befolyas is kozrejatszott
e baleset bekivetkezésében.
. Par nappal kés6bb, majus
11-én, az iizem lakatosmiihe-
lyében Pélinkas Istvan lakatos
silyos {izemi balesetet szenve-
dett. A balesetet egy kézi 1ég-
‘kdszbrigép graniflex taresdja-
.nak szétrobbanasa okozta. A
tarcsa egyik darabja a sériilt
hasfaldhoz vagédott, ennek k-
vetkeztében azon kb. 8 cm
hosszi repedés keletkezett. Ki-
sebb z(z6d4st szenvedett a he-
lyiségben tartézkodé Mikulina

Gyula lakatos is. Szerencsére
a mfihelyben tébben nem tar-
tézkodtak, ennek kdszonhetd,
hogy csak ketten sériiltek meg,
ugyanis a szétrobbané ké da-
rabjai a mihelyben a padl6-
szintt6l harom méter magassa-
gig mindent (vizesvodrot,
uvegfalat stb.) atlyukasztottak.

A robbands okéat jelenleg
még nem tudjuk megdllapita--
ni, igazsagiigyi miszaki szak-
ért6 bevondsaval a vizsgdlat
még tart. A balesetet vizsgdlé
oizottsag azonban tébb sza-
balytalansagot allapitott meg.

A berendezés az el6z6 napok-
ban javitds végett a tmk-mf-
helyben volt, ahol csapagy- és
tengelycserét hajtottak wvégre.
A gépet csak beinditdssal pro6-
baltdk ki, mfiszeresen nem
vizsgaltdk meg. Szabdlytalan
volt a koszorigépen a véds-
burkolat is. Nem rendszeres a
tmk-feliilvizsgalat sem, a gé-
pek csak akkor keriilnek a
tmk-mdhelybe, illetve a kar-
bantartéhoz, amikor meghib4-
sodnak. Rendszeresen munka-
kezdés el6tt nem mérnek a ko-
rongon fordulatszamot, és ar-
ré6l nem tartanak nyilvantar-
tdst. A javitds sem minden
esetben a raktir kozbejottével
torténik meg, igy eléfordulhat,
hogy a megjavitott gép, beren-
dezés nem megy Kkeresztiil a
javitas utdni elGirt vizsgalato-
kon,

Mind a két balesetnél meg-
dllapithaté, hogy mind targyi,
mind személyi tényezdék kozre-
jatszottalk a bekdvetkezésiik-
ben: ‘A7 is megallapithat6, hogy
a vezetbk részérdlis elmarad-
tak az ellendrzések, amelyek
felfedhették volna a szabalyta-
lansdgokat és megakadalyoz-
tak volna az elGirasoknak meg
nem feleld berendezések hasz-

nalatat,
Kiss Laszlé

Névsor, iranyitasi fluzet,
LB-kézpont, felfizés aramkor

Beszélgetés a telefonforgalmat nehezité korlilményekrdl

Néhény iddbszerl kérdéssel
kerestilik fel a vezérigazgatésag
tavkozlési forgalmi {igyoszta-
lyat, dr. Gyiirke Jbzsef cso-
portvezetét és Bogndr Palné
f6el6adot. !

— Tobben érdeklodtek szer-
kesztoségiinkben, hogy hol tart
a vidéki telefonkonyvek ki~
addsa.

— Vezérigazgat6i utasitas
szabélyozza a telefonkényvek
kiadasi rendjét. Az Gj mikro-
filmes technikaval el6allitott
budapesti telefonkonyvek
megjelenésével péarhuzamosan
elkezd6détt a vidéki adatok
feldolgozasa. Ez sokkal mun-
kaigényesebb, mint Budapes-
ten, ugyanis egy-egy igazgato-
sdghoz tobb szdz postahivatal
tartozik. Az 1972—73-as ki~
adashoz hasonléan 1979-ben és
1980-ban a posta igazgatdsa-
gonként megjelenteti a kotete-
ket. A sorrendet a kiadasndl
egy-egy nagyobb  kozpont
{izembe helyezésének idépontja
hatarozza meg. Ennek figye-
lembevételével alakult ki igy
a kiadéasi rend: Szeged, BU-
VIG, Debrecen, Pécs, Miskole,
véglil Sopron.

— A konyvek boritélapja
kiilonb6z6 szind lesz (mint ed-
dig is), rajta feltlintetve — tér-
képszeriien — az érintett me-
gyék teriilete. Az egyes me-
gyéken beliil elkiilonitve sze-
repelnek a tavhivasban maér
részt vevd és a csak kézi kap-
csoldssal elérhetd helységek
el6fizetbinek adatai. Az eddi-
giektsl eltéréen a legkisebb
kozpontokba kapesolt eléfize-
ték neve mellett is szerepel az
utca, a hézszam. Azoknadl a va-
rosokndl, amelyekben az el6-
fizet6k szdma a kétezret meg-
haladja — a j6l bevalt buda-
pesti rendszerhez hasonléan —
elkiilonitik a koziiletek és a
magéneléfizeték adatait, Sza-
kitottunk azzal a kordbbi rend-
szerrel, hogy az egyes kodzpon-
tok szolgalati jellegé a nem-
zetkdzi postai gyakorlatban
haszndlt betlivel jeloljiik; a
kozonség altal is értheté méb-
don miindentitt*a kézpont szol-
galati idejét tiintetjiik fel.
Mind a hat kotetben megjele-
nik az orszdgos iranyitészam-
jegyzék is. A tavhivas egyre
szélesebb kord  elterjedése
miatt a telefonkdnyvek elején
részletes ismertetés lesz a tud-
nivalokroél,

— Az igazgatésigok a két
telefonkényv megjelenése koz~
ti idészakban egyes varosok
részére kiilon konyvet is kiad-
hatnak, ha az el6fizet6k ada-
taiban 25 szazaléknal tébb val-
tozas kovetkezett be. Konyvek
jelentek mar meg Miskolcon,
Egerben, Kazincbarcikan, Sop-
ronban, Székesfehérvaron,
Debrecenben, ahol jelentés b6~
vités tortént, illetve j kozpon-
tot helyeztek lizembe,

— Nagyon sok LB-kozpont
tizemel még a falbakban. Van-
nak-e tervek ezek felszamold~
sira?

— Jelenleg 2300 LB-kodzpon-
tunk van. Egyértelmii, hogy ez
a posta és a kozonség szadméa-
ra nem kivanatos. Az a torek-
véslink, hogy tobb kozségbdl
all6 egységes haldézatokat hoz-
zunk létre. Szakitani kell eddi-
gi tarifapolitikankkal, melynek
lényege a kozigazgatdsi hata-
rokhoz valé merev ragaszko-
das. A megoldas tobbféle le-
het: nagyobb kapacitisi CB-
kozpontok, de kiiléndsen ARK
automata kozpontok.telepitése
és Osszevont hal6zatok kiépité-
se, éjjel-nappali szolgélattal.
fgy kivdnjuk a jelenlegi két-
ségteleniil hatranyos helyzetet
felszadmolni.

— Mit tervez a posta a fel-
fliz6s dramkordk megsziinteté-
gére? !

— Tiz évvel ezel6tt 1400
volt, jelenleg mintegy 1000 fel-
fGz6s aramkor van az orszag-
ban., Kishivatalokban iizemel-
nek, ahova csak néhédny tav-
beszéls-elbfizeté van bekap-
csolva, Megsziintetni elsGsor-
ban ott igyeksziink ezeket, ahol
a forgalomnévekedés indokol-
ja a kozvetlen Osszekottetések
tizembe helyezését. Ez a prog-
ram szorosan oszefiigg az ugy-
nevezett elégécok kialakitasa-
val, A févaros és a megyeszék-
helyek nagy kozpontjainak te-
hermentesitésére nagyobb, fo-
lyamatos szolgdlati kozponto-
kat el6gbéeokka alakitunk ki, s
ide kapcsolunk be néhany kis
kézpontot... Ennek . el6rehala-
dasat a posta anyagi helyzete,
tovabba gazdasdgossagi szem-
pontok hatarozziak meg.

— Mikorra vdrhaté a fej-
beszélé-készletek kicserélése?

— A jelenleg hasznélatban
levé szénmikrofonos késziilé-
kek elavultak, az érthetdség

Hol tart a

‘A postds dolgozék szolgélati
egyenruhdja jelentés bér jel-

legli juttatas, ezért szinvonalat

szitkségszertien idénként feliil
- kell vizsgdlni.

A mintegy 10 éve rendsze-
resitett egyenruha mindségé-
vel, méretével és szabdsaval,
forméjaval kapcsolatban egy-
re tébb jogos észrevétel érke-
zett a postas dolgozék részé-
r5l. A beérkezett irdsos véle-
mények, valamint sajat tapasz-
talataink alapjan elmondhat-
juk, hogy a jelenlegi viselési
ardny — egyes vidéki igazga-
tésagok kivételével — orszago-
san alacsony, kiilénésen a fia-
tal dolgozék korében. Az ér-

. vényben levé Posta Egyenruha
Szabalyzat a meghatarozott
munkakorokre kotelezé vise-
Iést ir eld, ennek ellenére az
érintett dolgozdék nem szive-
sen, illetve egyaltaldn nem
hordjak a szolgélati egyenru-
hat, s ezt vezetéik sem kove-
telik meg.

A hiba okéat szakszerveze-
tlink abban is liatja, hogy a je-
lenleg rendszeresitett szolga-
lati egyenruha a kor kovetel-
ményeit nem elégiti ki, nehe-
ziti a munkéat, nem alkalmaz-
kodik megfeleléen a dolgozdk
fzléséhez. Gyakori hiba, s ezt
a postatél fiiggetlen kortilmé-
nyek is elbidézhetik, hogy a
dolgozék nem kapjak meg ide~
jében a sziikséges ruhadarabo-
kat,

A szolgédlati ruha rendelte-
tése és jellege az évek folya-
man valtozdson ment keresz-
tiil, a Magyar Postat szimboli-
z4l6 jellege fokozatosan ecsok-
kent. Ma maér a dolgozék egy-
mashoz valé viszonyat nem a
rangjelzés, nem is a szolgalat-
ban eltoltott évek szama hata-

szolgdlati egyenruha korszerisitése ?

rozza meg, hanem a szaktudas,
a jol végzett munka. Ez adja a
rangot, a tekintélyt.

Az egyenruha-juttatdst ko-
rabban a Magyar Posta 1968-
ban rendezte. Az Egyenruha
Szabélyzat egyes rendelkezései
— az id6kozben bekodvetkezett
viltozdsok miatt — mddositds-
ra, kiegészitésre ' szorultak,
ezért szakszervezetlink egyet-
értésével 0j, a jelenlegi kive-
telményeknek megfelelé sza-
balyzat késziilt 1977-ben. A
juttatdsi feltételek, valamint a
jogosultsag tételes szabalyoza-
sa mellett egyre siirget6bbé
valt a szolgalati egyenruha
forméjanak, mindségének fe-
lillvizsgédlata, a korszerdsités.

A korszer(isités folyamata
széles kor( felméréssel indult.
Ebben a munkédban a gazda-
sagi vezet6k és a tarsadalmi
szervek — a postds dolgozdk
véleményét alapul véve — sz~
szegezték a szolgdlati egyen-~
ruhédval kapcsolatos tapaszta-
latokat, s6t javaslatokat tettek
az 0j egyenruha kialakitdsara.

A szolgélati egyenruha kor-
szeriisitése kettés feladat elé
allitotta a posta gazdaségi és
tdrsadalmi vezetdit. Egyrészt
olyan egyenruhdt kell kialaki-
tani, amely a dolgozdk széles
rétegét formdjaban és miné-
ségében hosszabb idére kielé-
giti, méasrészt a megvaltozott
koriilményeknek megfelelGen
a jogosultsagi kort kell sziki-
teni. Ez utébbi nem vonatkoz-
hat az olyan munkakdérokre,
amelyekben a dolgozék a fe-
lekkel rendszeres, allandé kap-
csolatban vannak és a szolgé-
lat érdeke, biztonsaga az
egyenruha viselését szlikséges-
sé teszi. Azokban a munkakd-
rokben azonban, amelyekben

a szolgdlati egyenruha meg-
sziintetése a célszer(i, termé-
szetszerten felvetédik a kom-
penzacio.

A Posta-vezérigazgatésdg a
szolgalati egyenruha korszer(i-
sitésével kapcsolatban széles
korben kikérte a dolgozék vé-
leményét. Harom postaigazga-
tésagnal teljes kord, tébb mint
5000 f6t érinté kozvélemény-
kutatast tartott. A felmérés
valamennyi rendszeresitett ru-
hadarabra kiterjedt, és a vé-
lemények nemek és életkorok
szerinti megoszldsara iranyult.
Itt jegyezziik meg, hogy az ér-
dekelt dolgozék véleménye
nagymeértékben eltéré volt,

Szakszervezetiink titkarsdga
az érdekelt tandcsokt6l beér-
kez6 vélemények alapjan meg-
targyalta és hatdarozatban rég-
zitette az 0j egyenruha kiala-
kitasaval kapcsolatos legsziik-
ségesebb teenddket, majd ma-
jus 31-én a Posta-vezérigazga-
tosag szocidlpolitikai ligyosztd-
lydnak, valamint szakszerveze-
tiink koézgazdasdgi osztalyénak
kozos elbterjesztése alapjan az
elnokség is megtargyalta a
szolgélati egyenruha korszerii-
sitésével kapcsolatos feladato-
kat.

Az elnbkség kritikus szem-
mel elemezte a jelenlegi ellé-
tast, s ramutatott arra, hogy a
jelen id6szak legsiirgetGbb fel-
adata az igények és lehetdsé-
gek ésszer(i Osszhangjanak
megteremtése. Szorgalmazta és
segitette, hogy az érdekelt pos-
taszervek képvisel6ibél bizott-
sag alakuljon, s ez tegye meg
a szitkséges intézkedéseket az
uj egyenruha legkésébb 1981.
évi bevezetésre. Javaslatot tett
arra, hogy mds, postidn kiviili
szerveknél, valamint néhany

baréti szocialista orszdg posta-
jénal is vizsgdljak meg az
egyenruha-juttatds mdédozatait.

A postds dolgozok szolgala-

ti egyenruhdjanak koqzerﬁsi- -

tésére alakult bizottsdg az ér-
demi munkéit megkezdte. Meg-
hatarozott munkaterv alapjan
dolgozik, s ennek eredménye-
ként a formatervezett minta-
darabok is elkésziiltek. A szak-
emberek véleménye az, hogy
az 4j egyenruha tetszet&sebb,
jobban kozelit a polgéri ruhé-
zathoz, ugyanakkor a Magyar
Postat is megfeleléen szimbo-
lizdlja. A bizottsdg javasolta a
ruha szinének a megvaltozta-
tasdat is. A komor sziirkét fel-
véalthatja egy kékes arnyalat,
amit mar tobb éve emlegetnek
a dolgozok.

Az (j egyenruhdk gyartdsa-
nél bevezetik a kereskedelem-
ben hasznalt konfekciémérete-
ket, ezzel remélhetdleg meg-
szinnek a korabbi méretpana-
szok,

A korszer(, Gj egyvenruha ki-
alakitdsaval parhuzamosan a
szabdlyzat is moédosul; egyér-
telmibben meghatéarozza azel-
latas rendszerét, Bevezetését
prébaviselés fogja megel6zni.
A tapasztalatok 0Osszegezése
utdn a posta gazdaséagi és tar-
sadalmi vezetdi hagyjak jova
az attérést.

Az Gj egyenruha és szabély-
zat még nem old meg minden
kérdést, ez még csak kiilsség.
Arra kell térekedni, hogy ezt a
szocialis, béren kiviili juttatast
az érintett dolgozok megfeleld
idében, zavartalanul megkap-
jék. Csakis ilyen Koriilmények
ko6zott varhatjuk el a dolgozék-
t6l, hogy szivesen viseljék, s
benne a Magyar Postat mélt6-
képpen képviseljék. Simon

nem megfelel. Helyettiik a
korszerdi, erdsités rendszerd,
Ericsson licenc alapjan gyar-
tott ARF 170 tipusu fejbeszé-
16t kivanjuk rendszeresiteni.
A debreceni Uj kdzpontot mar
ellattuk ezekkel. A kézi keze-
lési kapcsolé munkahelyeken
az uj késziiléket miszakilag il-
leszteni kell a kozpontekhoz.
Az ehhez sziikséges adapteren
most dolgozik a Posta Koz~
ponti Javité Uzem fejlesztési
csoportja. Az adapterek felsze-
relése egyszeri munka lesz. Az
tjonnan telepitett koézpontok-
nal az illesztést elvégzi a BHG.
Az Gj fejbeszélé jobb atvitel-
technikai jellemzékkel rendel-
kezik, sokkal kényelmesebb,
mint a régi, mikodése meg-
bizhatobb és élettartama na-
gyobb. Véarhatéan a jové év
elején nyilik lehetéség rend-
széresitésére.

— A postaszervek — szak-
szervezetink is — kiemelten
foglalkoznak a posta ésa ko-
zonség kapcsolatdnak javitd-
saval. Milyen eredmények van-
nak?

— Mindenképpen javulds
tapasztalhaté, Ennek téargyi
feltételei is egyre inkdbb meg-
teremtédnek a technikai fejls-
déssel, az Gj kozpontok lizem-
be helyezésével. Ami nagyon
fontos, javultak a mindségi
mutatok. A kezelék a hivasok
80 szazalékanal 30 mésodper-
cen beliil jelentkeznek. Vagy
példaul érdemes megemliteni,
hogy 200 betarcsizé berende-
zéssel rendelkezik 100 olyan
hivatalunk, amelyiknél nincs
tavhivas. Jelentds fejlédés van
az elbzetes, irasbeli tajékozta-
tasban. A hivatalokban a fel-
iratos eligazitast lehetne javi-
tani. Elétérbe kellene helyezni
a piktogramok alkalmazasat
(mint példdul a pirossal athu-
zott pipa), ezek egyértelmiien
tajékoztatnak mindenkit, még
a kiilfoldieket is. Javult a hely-
zet az udvarias hangvétel te-
rén. A kezeldk bejelentkezés-
kor koszonnek, — j6 ennek a
visszhangja. Persze, ez még
nem valt 4ltalanossa, tovabbi
feladatok vannak. Mivel ezt
frasos wutasitassal megoldani
nem lehet, javulds inkébb a
neveléstdl varhaté., Ennek: ha-
tdsos eszkoze egyrészrdl a pél-
damutatds, masrészrél a helyes,
segitokész magatartds elisme-
rése. A dolgozék halasak, ha
vezetdjilk  észreveszi, hogy
igyekeznek jo6l ellatni nagyon
nehéz munkajukat, Persze, az
anyagi elismerés se mellékes;
lényegesen emelkedett is a ke-
zelék atlagkeresete.

— Ezt az alkalmat ragad-
nink meg, hogy elmondhassuk,
hogy amig a Helykozi Tavbe-
szé16 Igazgatdsag belfoldi koz- .
pontjanak rekonstrukciéja tart,
tobb megértést és tiirelmet
varunk a vidéki kozpontok
dolgozéitol, mert kevesebb
munkahely és aramkor all a
HTI rendelkezésére. Idegeske~
déssel, megjegyzésekkel ne ne-
hezitsék a most amugy is ne-
hezebb koriilmények kozott
dolgozék munkajat!

— A technikai wvdltozdsok
nem tettél sziikségessé 4j ird~
nyitdsi fiizet kiaddsdt?

— De igen, mér el is késziilt,
a napokban megjelenik., A fii-
zet tartalmazza mind a tav-
hivds, mind a kézi kezelés(
kapcsolészolgélat rendjét.

— 1978 janudrjéban vezet~
ték be a tdvbeszélé dllomdsok
létesitéséért fizetendd lakossd«
gi belépési dijat. A rendelke-
zésrol megfelelé tdjékoztatist
kap-e a lakossag?

— Ez a rendelkezés sza~
munkra sok gondot okozott,
mert egy olyan ujfajta dijat
kellett bevezetni és méltdnyo-
san szabdlyozni, amely koréb-
ban nem volt. A Postaligyi
Ertesité teljes egészében ko=
zolte a rendelkezést, a Posta
szaklap és a Postas Dolgoz6 is
foglalkozott vele. Ennek elle-
nére vannak olyan tapasztala-
taink, hogy egyes postaszervek
bizonytalan, vagy helytelen
felvilagositast adnak a hozza-
juk fordulé érdeklédéknek. Ei-
varjuk a posta dolgoz6itél,
hogy csak!akkor adjanak fel-
vilagositast, ha a rendelkezést
tokéletesen ismerik, ha nem,
akkor kiildjék az érdek-
16d6t ahhoz a postaszervhez,
amelyik hivatalbél foglalkozik
ezzel a témaval. (A rendelke-
zések értelmezésében tapasz-
talt bizonytalansdg miatt, be«
leértve a postds dolgozdk tele-
fonkérelmének elbirdlasat is, e
kérdéssel lapunkban részlete-
sen- kivanunk v foglalkoazni.
Szerk.) A ?

Vannak-e gondok a kezelési
normdk megallapitasanal?

— Nincsenek, mert — a ve~
zérigazgatosag megbizasédbol —
a PSZSZI a normakat rendsze-
resen karbantartja az uj koze
ponttipusok belépésekor ajan-
last tesz az esetleges modosi=
tdsra. Nem a normdakkal van
baj, hanem a kezelGszemélyzet
létszadmnehézségeivel. Sok he=
lyen nem kapnak munkaerdst,
holott a felvételre a lehetdsé-

glik megvan.
Béanhidi Eva |

Munkavédelmi plakat

» 4
palyazat
A Postavezérigazgatosag vetelményeknek meg nem fes
pilyazatot hirdet a postai lelé palyamunkik esetén a di-

anyagmozgatas és szillitds, a
kerékparos és motorkerékpa-
ros kiozlekedés, a légvezeték-
és kdbelépités, valamint szere-
Iés, tovabba a kiilonb6z6 mii-
helymunkik kodzben, illetve a
tavbeszélo-kozpontok, erosité
iizemek, radio- és televizio-
adok iizemfenntartisi munkai
sordn ado6dé baleseti veszé-
lyekre figyelemeztetd, a biz-
tonsigos munka eldirdsaira
e;nlékeztetﬁ plakitok tervezé-
sére,

Pilydzni 30x40 cm nagysig-
ban elkészitett, nyomdai = sok-
szorositasra alkalmas médon
kivitelezett, postai sajitossigo-
kat tiikroz6 rajzokkal lehet.
A pilyamunka alkalmas le-
gyen arra, hogy a dolgozdk el-
s6 latasra, hosszabb sziveg el-
olvasisa nélkiil felismerhessék
az Oket fenyegetd baleseti ve-
szélyeket, illetve felidézze
benniik munkajuk biztonsagi
eldirdsait.

A péalyamunkikat bizottsig
birdlja el.

A palyadijak a kivetkezdok:

L. dij 2000

1L dij 1500

III. dij 1200

IV. dij 800

V. dij 600
V1. dij 500 forint,

A Postavezérigazgatosig
fenntartja a jogot, hogy a ko-

jakat ne vagy csak csiokken-
tett dsszegben adja ki, tovabba
arra, hogy -- a szokasos szer-
zoi dij Kkifizetése melleft -
nem dijazott palyamunkikat
is kiviteleztessen.

A palyazaton csak postis
dolgozok vehetnek részé, de
egy dolgozé tobb palyamunkat
is bekiildhet.

A pilyamunkikat jeligével
ellatva, egy példanyban a Fos-
tavezérigazgatosig szocidlpoli-
tikai iigyosztialyanak (Buda=
pest, 1540) kell bekiildeni.

A palyizatban mellékelni
kell a jeligés boritékot is,
amely tartalmazza a palyizé
nevét, beosztisit és szolgilati
helyét. A boritékot a birilé
bizottsig a dijek odaitélése
utan bontja fel, érintetleniil
hagyva a nem dijazott és fel
nem haszndlt palydzatokhoz
tartozé boritékokat,

A palyiazat benyajtasi hatér-
ideje: 1979. oktéber hé 1.,
eredményhirdetés 1979 novem-
ber hé.

A hatiridé utdn beérkezett
pilyamunkikat a birilé bi-
zotisig nem veszi figyelembe, .

Postavezérigazgatosig
Munkaiigyi és szocidl-
politikai
szakosztilya
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330 ezer normadra

Vidéki halozatépitok Budapesten

Nagy feladat var a postédra
az V. 6téves terv misodik fe-
lében. A miilt évben beveze-
tett belépési dijakkal méd
nyflt arra, hogy a fejlesztési
tervben meghatdrozott mun-
kékon felill 45 ezer telefonal-
lomast 1étesitsen. Am a lehe-
toség, az anyagi tdmogatas on-
magéban kevés. Sok-sok mun-
kéra, emberre van sziikség ah-
hoz, hogy az elképzelések va-
16ra valjanak.

- A 45 ezer telefondllomds-
bél 35 ezer bdviti majd Buda-
pest  tdvbeszél6-halézatat
magyarazza Csiszér Baldzs, a
TIG fejlesztési igazgatdhelyet-
tese. — Az egész posta Ossze-
hangolt munkédjara van sziik-
ség ahhoz, hogy ezt meg tud-
juk valdsitani. Ki kell épiteni
a kdbelhdl6zatot, be kell kap-
csolni az el6fizet6i 4dlloméso-
kat... A halézatot tébb mint
1 milli6 normaérdnak megfe-
lel6 munkéval lehet elkészite-
ni.

- A Budapesti TAvbeszélé
Igazgatésag Halbzatépitd Uze-
mének évi kapacitisa mind-
©ssze 330 ezer normadra, a ha-
lézatnak viszont jovére el kell
késziilnie. Eppen ezért, a ve-
zérigazgatésdg a Posta Koz-
ponti Kébeliizem mellett a vi-
déki igazgatésagokat is bevon-
ta ebbe a munkdba. A teriileti
igazgatésagok 330 ezer morma-
ora teljesitését vallaltdk.

A hélézatos albizottsag ve-
zetdje Berze Ferenc, & felel
azért, hogy a vidéki igazgaté-
sdgok dolgoz6éi folyamatosan
dolgozhassanak.

— Budapest 40 kiilénbdzd
helyén kell kiépiteni a héléza-
tot — mondja —, a teriileti
igazgatésdgok 21, munkén dol-
goznak, Ezeknek az elGkészité~
se a mi feladatunk volt. A ter-
veket, a bontasokat, raktéroza-
sokat, az anyagok megrendelé-
sét, az engedélyeket a TIG in-
tézte.

— Minden igazgatésdggal
killdn beszéltiik meg a fel-
adatokat. Szfvesen villakoz-
tak, és lehetdségeik szerint
részt vesznek a munkéban.
Miércius 19-én elséként a BU-
VIG kezdett dolgozni, -majd a
Péesi, a Soproni, a Debreceni
és jinius 5-én a Miskolci Pos-
taigazgatésdg is csatlakozott.
A Szegedi Postaigazgatésig
esak jovore kezdi a munkat a
program szerint,

— A legnagyobb gondot az
anyagok jelentik, kiiléndsen a
nagy egységld kabelek beszer-
zése nehéz. Ezeket részben a
Kébelmivektsl, részben pedig
importbd6l vasaroljuk.

-— A dolgozék elhelyezésé-
rél a vezérigazgatésag gondos-
kodott — csatlakozik a beszél-
getéshez dr. Szarka Gyérgy,
jszt-titkdr. A kozponti mun-
késszdllason megfeleléd pihe-

nést, szérakozast taldlnak a
vidékiek.

— A halézatépitési munka-
ban a teriileti igazgatésagok,
mint alvéallalkozé6k vesznek
részt, igy a dolgozdkrél 6k is
gondoskodnak elsésorban.
Emellett természetesen a napi
munkék sordn adédé gondokat
a TIG-nek kell megoldania.

fgy példdul a balesetvédelmi
oktatas is a mi feladatunk
volt.

— Hdnyan jéttek a teriileti
tgazgatdsdgoktol?

— Altaldban minden igaz-
gatésdg 20—20 dolgozbjat kiild-
te el, aszerint, hogy milyen
litemben kivénjak elvégezni a
rajuk bizott feladatot.

Az ugynevezett 35 ezres
program megvaldsitisahoz a
Postavezérigazgatésdg a Posta-
sok Szakszervezetének egyet-
értésével tobb millié forintot
biztositott a tobbletfeladatok
elvégzésére.

Els6ként a Miskolei Posta-
igazgatésag Hdalozatépitdé iize-
mének dolgozéihoz latogatunk
el, a Lakatos utcai lakételepre.

— Meddig dolgoznak itt?

— Nem sokdig, mert feh-
rudrban 60 éves leszek — iiti
el tréfasan a kérdést Igndc
Géza épitésvezetd. A Miskolci
Postaigazgatosdg 86 ezer nor-
maéra munkat vallalt, ebben
az évben 26 ezer normadrat
teljesitlink, hiszen az igazgato-
ség tervezett feladatait is el
kell végezniink. A hatdridénk
oktéber 31, de szeretnénk
elébb  készen lenni, akkor
elobb mehetiink haza.

— Hdnyan jottek el?

—_ A gépkocsivezetokkel
egylitt huszonnégyen.

— Erdemes volt vdllalni ezt
a munkdt?

— Az orszdg {6varosarol
volt sz6, mindannyian megér-
tetilik ezt. Senkinek sem volt
ellenvetése, szivesen jottek.

— Milyen itt az elldtdsuk?

— Kényelmes helyiink van
a kozponti munkdsszalldson.
Hétfo6t61  péntek délutdan 2
oréig dolgozunk, aztdn uta-
zunk haza, Mindnydjan Mis-
kole kommyékén lakunk. Na-
ponta 12°6r#t dolgozunk, ez
heti 2 6ra tobbletmunkat je-
lent. Mas csoport is jott volna
ide, de a Gagarin brigadra
esett a valasztés.

— Kapnak valami &sztén-
zést, hogy vdllaljak a buda-
pesti munkdt?

— Természetesen. A fova-
rosban végzett munkéért mun-
kahelyl potiékban részesiiliink,
ennek Osszege a szakképzett-
ségtdl fliggden 500 és 650 forint
kozott valtozik, Ezenkiviil, ha
kifogéastalanul  dolgozunk, a
keresetiinkon feliil annak még
25 szazalékat kapjuk, amely a
munkahelyi poétlékkal egyiitt
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egy-egy rajzzal.

fel kell tintetni.

kell postin eljuttatni.
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A Postésok Szakszervezeiének

A CSALAD ES A KURNYEZET

GYERMEKRAJZPALYAZATOT

A pélyézaton postis sziilok

3-14 éves gyermekei vehetnek részt

o cimnek megfeleld témajo

21,5x31 cm nagyséud rajziapon,

vagy hasonié méreti papirlapon készitett

A pélydzat nem jeligés, a rajz hdioldaldn
a gyermek nevét, cimét és életkorat

A pdlydzatokot a Postds Mivelddési Kozponthoz
(Budapest VI., Benczir v. 27.

Postacim: Budapest, Pf. 601., 1373)

BekUldési hatdridd: 1979. november 20.

A beérkezett rajzokat a palydzat zsirije
ovodds, kisdobos és Ottérd korcsoportokban

A pélydzat eredményét, o nyertesek nevét

a Postds Dolgozd decemberi szdma kiozli.
A legjobb rojzokat december 18-22. kdziti
a Postds Mivelddési Kozpont disztermében

Kbzponti Vezetdsége
a nemzetkdzi gyermekév
alkalmabél

_ cimmel

hirdet.

A

kilon-kilén birdlja el.

kidllitdson mutatjuk be.
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lényegesen ndveli jovedelmiin-
ket.

— Okoz mnehézséget valami
itteni életiikben, munkdjuk-
ban?

— Nagyon sok segitséget
kapunk a Kidbeliizemtdl és a
Ferenc Téavbeszélé Uzemtd),
még irodat is ajdnlottak fel
nekiink. Az -viszont jé lenne,
ha mindig ott kapnank tele-
font, ahol éppen dolgozunk.
Nekem is naponta kell beszél-
nem Miskolcecal ...

— Tudja mit, ha felépiil a
hélézat, az elsé telefont meg-
kapjdk — sz6l kozbe Berze
Ferenc —, de egyenlére annyi-
ra tul vannak terhelve a vona-
lak, hogy erre nincs méd.

A csoport szakszervezetl bi-
zalmija Kovdcs Jozsef.

— Elégedett?

— Valamennyire. A kiilén-
élésre 800 forintot kapunk.
Otthon Ggy négy-négy és fél-
ezer forintot kerestem, itt hoz-
z&jon még a 25 szazalék és a
munkahelyi p6tlék is.

— En mar 6reg postds va-
gyok, két hénap van hatra a
nyugdijig — mondja Andrdsi
Pil —, de szivesen jottem
augusztusig. Ne arrél beszél-
jiink, hogy milyenek a munka-
tarsak, azok jok. Azért zsina-
tolok, mert rosszak a zsaluk,
nem gy6zém kopéacsolni oOket.

Csendesen esik az esd, sen-
kit nem zavar, csak a tollam
nem fog a papiron.

— Fiatalok nincsenek a cso-
portban?

— Dehogy ninesenek, 6t fia-
tal jott veliink.

Két méter mély godorben
dolgozik az egyik fiatal, Kis
Lajos.

— Mi lesz ez?

— Betonszekrény,
o0szt6...

— Mivel téltik az estéket?

— Nézziikk a tévét, néha ki-
megyunk a sorozébe ... Hétho-
napos a kislanyom, sietek ha-
za.

Csepelen a varosktzpontban
a Kébeliizem brigadjai dolgoz-
nak, Ok igazitanak titba, hol
taldljuk a BUVIG hdalézatépi-
toit. A szolgaltaté hédzak ko-
ziott egy kdbeldob, egy munka-
gép mutatja az utat., Labancz
Mihdly, az egyik haz tovében
szalonnézik, a tébbiek a mun-
kéasotthonban ebédelnek.

— Miért nem ment veliik?

— Nem vettem ebédjegyet.
Este f6z0k az allandé szalla-
sunkon, Szigetszentmikléson.

kébelel-

Kiilénben Nagyivanon lakom,
oda valé az egész brigad.

— Akkor mem sokat wvdlto-
zott az életiink azzal, hogy itt
dolgoznak?

— Nem. J6 lenne ide koltéz-
ni, hozndm a fiam is a posta-
hoz — és mar szedi is el6 ha-
rom fia, ldnya és 4 unokéja
fényképét. .

— Valéban, nem sokat val-
tozott az életilnk mondja
Németh Istvan épitésvezetd. —
Tizenegyen dolgoznak itt.
Ugyanugy megmaradt a csa-
kany, a lapat, mint régen.
Hidba hoztuk magunkkal a
munkagépeket, a fal tovében
nem hasznalhatjuk az @&rok-
asot. Kézi erdvel kell végezni
minden munkat.

Légkapaldacs zaja vegyil a
Var 'megszokott hangjai kozé.
A jarda koOkockdi végig fel-
szedve a Szalag utedaban.

— Ki tette ezt?

— Sajnos, mi — vélaszolja
Martincsevits Ferenc, a pécsi
brigdd munkavezetfje. Mun-
kagépeket egydltalan nem tu-
dunk itt hasznalni. Amikor
huztuk a kébeleket, lattuk,
hogy minden tele van gdzzal.
Olyan akndban nem is vol-
tunk, ahol nem mértlink gazt.
Ilyen nehéz, veszélyes helyen
még nem dolgoztam, Nem is
engedtek hozzafogni, amig
nem mentiink munkavédelmi
oktatdsra. Nehéz megéllni a
kocsikkal is. Nézze! Most is
bedllt egy, a térmeléket szil-
litja el, de méar joén is egy mé-
sik kocsi, nem fér el tfle. Sze-
rencsére postas auté, az meg-
varja, amig készen lesziink.

— Biztos, hogy meglesz a
25 szdzalék a j6 munkdért?

— Eddig két munkat végez-
tiink el, azt jénak mindsitet-
ték. Itt is hamarédb% készen le-
szgnk, mint a pestiek gondol-
tak.

Mar helyezik is vissza a fel-
szedett koveket az uton. Kar-
pdti Istvdn, szakszervezeti bi-
zalmi az utolsé simitdsokat
végzi az egyik szakaszon,

— Mi gem j6 itt?

— Az, hogy nem vagyunk
otthon. A fiataloknak j6 ez,
néhdnyan még a hétvégén sem
jottek haza. Van “olyan ' Koz-
tiink, aki eldszor jar Pesten.
En inkabb otthon lennék. Itt,
ha az ember megiszik egy po-
har sort, még az is tobbe ke-
ril. Ha készen lesziink, haza-
megylink...De azért eljdviink

am jovore is. Szirmai Maéria

Nagy idokre emlékeziink
Megtorlas és bosszu

A Tandcskoztarsasiag meg-
dintése utdn elkivetkezett az
ellenfgrradalom bossztija. Nem
véletlen, hogy a megtorlast el-
rendeld fels6 rendelkezések
egész sora maradt rank. Ezek-
bdl idézem a lényeget.

A Kereskedelmi Miniszter a
Fridrich-kormény megalakita-
sa utan, masnap, 1919. augusz-
fus 7-én 17.185/1919. szammal
kérrendeletet adott ki, melyet
a miniszter helyett Hollés 4l-
lamtitkar. a Tandcskoztarsasag
posta-vezérigazgatéja irt ald.
Ebben tobbek kozt ez all:

s« felhivom a cimet, hogy
mindazokat a pt. alkalmazot-
takat, akik magukat a kom-
munizmusért barmely wmérv-
ben és bdarmely irdnyban akdr
széval, akdr tettel expondltak:
dllasuktol fiiggessze fel és a
szolgdlat aldl azonnal mentse
fel. Egyben szigorian iigyel-
tesse, hogy ezek a hivatalokba
tobbé ne jarhassanak, ott a
tisztviselé kartdrsaikat ne mo-
lesztdljak. A  felfiiggesztett
postaalkalmazottak  személyi
és szolgdlati adatait foglalja
kimutatidsba és tiintesse fel
abban a terhére rétt cseleke-
deteket, valamint azon javas-
latat is, hogy mi torténjék az
illetokkel.”

Tehét a szolgdlati fondkség
tegyen javaslatot, mi térténjen
a magukat expondltakkal. Ez
utdn mosolyogtaté a rendelke-
zés azon befejezd része, hogy...

w+« elvdrom, hogy ezen ren-
deletem végrehajtisindl teljes
szigorral ugyan, de lelkiisme-
rete szerint, tdrgyilagosan és
'igazsdgosan jarjonel...”

Nem ilyen szemérmes Maty-

tyasovszky budapesti rendér-

fékapitany felhivasa a kézhiva-

talokhoz, iskoldkhoz, pénzinté-

;etekhez és ipari vallalatok-
0z:

»A Beliigyminiszter Ur 36/
res 1919, sz. alatt kelt rendele-
tével a févdrosban és kézvet-
len kérnyékén laké kommu-
nista érzelmii, tehdt a koéz-
rendre veszélyes egyének ész-
szeirdsdra, tovdbbd az dllam~
rendorség hatdsa ald esé terii-
leten oly megfelelé szervezet
kiépitésére  utasitott, mely
szervezetbe a politikailag meg-
bizhaté olyan polgdri egyének
is bevonanddk, akik a rendér-
hatésdg feliigyelete és wvédel-
me alatt mint dllambiztonsdgi
megbizottak (2 $26 vastag be-
tikkel szedve K. M.) mikod-
jenek.”

Osszeirand6knak tartja a £6-
kapitany elsGsorban a kommu-
nista érzelm@ kézhivatalnoko-
kat, akiket a terroruralom ,he-
lyezett el”, akik kordbban ott
voltak, de elbocsittattak, vé-
giill a kommunista érzelmeik
miatt elbocsatott fizikai mun-
késokat.

A Tandcskbztarsasdg alatt
magukat expondalt személyeket
a Ker. Min. augusztus 28-4n
kelt 17 897/1919. sz. rendelete
értelmében igazol6é bizottsdgok
elé utaltdk. Igazold bizottsdgok
miikddtek: a posta-vezérigaz-
gatésdgon. a budapesti posta, a
budapesti taviré és tavbeszéld
igazgatésdgon, vidéken a sop-
roni igazgatésdgon és a péesi
igazgatésdg kaposvéri kiren-
deltségénél. A vezérigazgatd
személyes felhivast bocesatott
ki szeptember 3-4n, mely-
ben:...

we-. felhivom a személyzetet
és mindazokat, akiknek a pro-

Nyugdijasklub Szegeden

A Szegedi Postaigazgat6sig
gazdasdgi és tdrsadalmi veze-
t6i folyamatos és fontos fel-
adatuknak tartjdk a nyugdijas
korii dolgozékkal wvalé térs-
dést. Ezért keresik a lehetfsé-
gét, annak, hogy e tarsadalmi
réteg sajatos igényeit kielégit-
sék, meghecsiilésiiket nioveljék.
A szegedi postai beruhézés so-
rdn lehetdvé valt hogy a régi
igazgatosagi épiiletben nyug-
dijasklubot alakitsanak Kki.

A megnyité 6ta a nyugdfija-
sok rendszeresen latogatjdk
masodik otthonukat. Erdekls-
dés szerinti barati koérbk jon-
nek Ossze, beszélgetnek, olvas-
nak, kdrtyaznak,

J6 érzékkel irdnyitja a klu-
bot Kocsis Miklosné, elbeszél-
get az emberekkel, kifiirkészi
kivansdgaikat s sziviigyének
tekinti a j6 hangulatot. Beszél-
getésiink ' sordn elmondta a
klub jovajével kapcsolatos el-
képzeléseket. Rendszeres havi
programot kivdn nytjtani a la-
togatéknak, Ismeretterjesztd
eldadasok, diafilmvetités, szé-
rakoztaté rendezvények, zene-
hallgatas, kisebb {innepségek
stb. szerepelnek a tervben,
Természetesen ehhez tovabbra
is varja a nyugdijasok 6hajait,
javaslatait, s a rendezvények

lebonyolitasdhoz mind a nyug-
dijas, mind a nem nyugdijas
postdsok tarsadalmi segitségét,
A klub helyet ad az igazgaid-
sag part-, KISZ-szervezetének
és a szakszervezetnek az on-
&ll6 nyugdijasrendezvények
megtartisdhoz is. A klubnak
nem az a célja, hogy az alap-
szervezetek ez iranyd tevé-
kenységét A4tvéllalja, hanem
az, hogy munkdjukat kiegé~
szitse a nyugdijasokra vonat-
kozé hatdrozatok végrehajtd-
sdban. A kulturdlis program
mellett tdmogat minden olyan
postai megmozdulast is, amely-
nek célja a nyugdijasok felka-
roldsa.

A klub hétkdznapokon (szer=-
da kivételével) 14-t51 20 6raig
van nyitva, s nemcsak a sze-
gedi, hanem a Szegedre lato=
gatd postds nyugdijasoknak is
rendelkezésiikre all.

A klub miikodésének anyagi
feltételeit az igazgatosig gaz-
dasagi és szakszervezeti veze-
t6i biztositjdk, és tamogatjdk
1étrejové tarsadalmi vezetdsé«
gét is munkdjaban, |

Olajos Arpad

HEVIZ az év minden sza-
kaszéban, de kiilbnésen nya-
ranta, az orszag egyik legkotz-
kedveltebb idiil6helye. A
hirlappavilon vezetSje, Illés

Jézsef, a hXrlapzarlatok meg-
érkezésével egyidbben kezdi
meg a szolgdlatat. Reggel hét
ora koériil megindul a vasarlék
Aradata, s a teljes lizem szin-
te megszakitds nélkil

egész

letdrdiktatira alatt tanisitott
magatartisa ellen konkrét ada-
ton mnyugvé panaszuk vagy
vadjuk van, azokat aldirdsuk-
kal elldtva haladéktalanul, de
legkés6bb  szeptember 10-ig
juttassdk el a hivatali fonok-
séghez, melynek létszamdba a
vddlott postaalkalmazott tarto-
zik, A hivatali féndkségek vi-
szont a beérkezett feljelentése-
ket a hivatalra nézve illetékes
igazolé Dbizottsag elndkének
killdjék meg.”

Ugyanerre a Ker. Min,. ren-
deletre hivatkozva kérrende-
letben intézkedik a budapesti
postaigazgatésdg, kicsit mdédo-
sitott szoveggel ...

e <« kOzOlje  személyzetével,
hogy mindazokrél, akik...o0sz-
taly ellen izgattak... nemzet-
vagy hazaellenes nyilatkozatot
tetiek ... akik a kommunista
eszmék megvalésitdsdiban fo-
kozott buzgalmat fejtettek ki,
vagy ezen eszméknek erdsza-
kos megvaldsitasaban segédke-
zet nyujtottak, a konkrét ada-
tok felsoroldsa mellett a hiva-
tal vezetGjének jelentést tenni
tartoznak. A hivatalvezeté a
bejelentéseket ... foglalja ré-
vid jegyzékényvbe és azt hala-
déktalanul terjessze fel az
igazgatdésag mellett mikédo
igazolé bizottsdg elndkéhez...”

Rendelkezett a miniszter
azon alkalmazottak jelentésére
is, akiket 1018. november 1.
utdr vettek fel, vagy 11jbdl
mun*4ba dllitottak. Az el6-
z6knél javaslatot kértek arra.
hogy meghagyandbék-e, az
utébbiaknal jelentést kértek a
korabbi elbocsétds okarél.

nap tart. Havi forgalma 120
ezer forint. Egyetlen gond-
ja: kicsi a hirlappavilon. A

mintegy 160 belfdldi és 80 fé-
le kiiltoldi lap korszard, mu-
tatGs elhelyezését egy nagyobb
méretl hirlappavilon {izembe
heé}yezése oldand meg. Meglér-
nél :

P. M.

Az ellenforradalom méds
iranybdl is megmutatta arcaf.
Erdemes idézni dr. Hencz La-
jost, aki — noha a maga osz-
talyszempontjabél értékelte az
eseményeket — A magyar pos-
ta torténete és érdemes mun-
késai ¢. midvében gy {r:

»Természetes, hogy most is-
mét djabb egyének keriiltek
felszinre, akik az el6bbi két
rendszervdltozds példdjan fel-
buzdulva ellenforradalmisdgu~
kat vitték tilzasba és érvénye-
siilésiiket a személyzet kegyé-
nek elnyerésében keresték. A
szemeélyzet ezek biztatdsira az
intézet vezetbinek eltdvolitdsat
8 helyiikbe az elétte népszerd
tisztviseld kinevezését kovetel-
te, széval ujbél vdlasztani
akart, mint az oktéberi forra-
dalom alkalmdval. A hatal-
maskodds nem ismert hatdrt.
Erds antiszemitizmus iitotie
most fel a fejét. A leghango-
sabbak azok wvoltak, akiknek
el6bbi idbkben tanisitott ma-
gatartasuk miatt hallgatniuk
illett volna. Szinte hinhetetlen,
hogy egyszerre a forradalmd-
rokbdl ellenforradaimdarok let-
tek, s milyen nagy szimban
biiszkélkedtek azzal, hogy 6k is
a vordsek feketelistajan wvol-
tak, s a kivégzéstdl csak azok
bukdsa mentette meg Oket.
Erdekes, hogy e névsorrol min-
denki tud, de megszerezni ed-
dig senki sem tudta.”

Arrdl viszont tudtak a for-
radalmi postasok, hogy az el-
lenforradalmi ,hdsék” a pért-
tagok és volt dnkéntes voros-
katonék ellen csoportokba ve-
rddve fegyveres hajszat kezd-
tek és 1—1 kommunista veze-
té6 elfogésdaért magas jutalom=
ban részesiiltek. Igy igyekez-
tek a visszatért hatalom elstt
maguknak idejében érdemeket
szerezni.

Az Gj miniszter megsziintet=
te a bizalmi rendszert, a szak-




Kikiildoitek

A teriileti biztos

Dalmay Jézsef, a Budapest
vidéki Postaigazgatésag vizs-
gélobiztosa eredetileg torténe-
lem—{rancia szakos tanarnak
késziilt, A beregszaszi &llami
. gimnédziumban szerzett érett-
ségi  bizonyitvdny ezt még
ugyan lehetévé tette volna,
hanem a harmincas évek vé-
gén, a negyvenesek elején a
tovabbtanulast anyagilag is
gy6zni kellett. Aztin a politi-
kai viszonyok 1is ‘bizonytala-
nokka valtak, igy — sokakhoz
hasonléan — meg kellett al-
kudnia az élettel: csak nem
lett tanar. S, hogy a katedrara
kisziilé Dalmay Jozsef mégis
elégedett volt és maradt az
élete] — 6 mondta —, a posti-
nak kdszénheti.

— Igen szerencsés volt a
munkahely megvélasztdasa
— emlékezik vissza Dalmay
Jézsef, Oriiltem, hogy a postdn
dolgozhattam. A postara beke-
rillni abban az idében a mai-
nél nagyobb rangot jelentett.
Maér negyven esztendeje va-
gvok postds; az idé nagyon
gyorsan megy. Felnbttek a
gyerekeim, a nagyobbik gydr-
tasvezetdé a filmgyérban, a ki-
sebbik tandr, A feleségem
szintén pedagdgus.

Dalmay Jozsef, az ellendrzé-
si osztdlyon 1950 6ta dolgozik.
huszonot éve pedig tertileti
biztosként; &llandé kiilszolgé-
latot teljesit. Vajon korszer(i-
nek tartja-e a posta jelenlegi
ellen6rzési mbédszerét?

— Akit Dbiztosi munkakér
ellatdsaval megbiznak, szak-
mailag jol-felkésziilt. A bizto-
sokra is rdillik a kdézmondas:
a gyakorlat teszi az embert
mesterré, Ne tartsanak nagy-
képlnek, de a klasszikus pos-
taszolgalatbél, nem hiszem,
hogy szamomra tudndnak még
valami Gjat mondani... A sza-
balyzatokat, hogy felszinen
tartsam az ismeretanyagot, ol-
vasgatom, a Postaiigyi Ertesi-
tében megjelens, munkdmmal
kapcsolatos (jitasokat pedig
igyekszem j6l megismerni, Van
egy ,kisokos” jegyzetfiizetem,
ebben tartom nyilvian a szak-
mai valtozasokat.

-— A biztosi csoportok —
hadd 4ltaldnositsak, hisz a to-
vabbképz6 tanfolyamokrél
eléggé jol ismerem az orszlg
teriileti biztosait —, 4llitha-
tom, szakmailag megalapozot-
tak, Azonban a biztosi 4llo-
many technikai felszereltsége

Hazigazda a Helykozi

Jol sikeriilt visszavagé

‘A Posta Ko&zponti Jarmfite-

lep és a Helykozi Tavbeszélé
Igazgatésag szocialista szerz6-
désének értelmében a mult év
6szén a Jarmitelep brigadve-
télked6t rendezett. A vissza-
vagénak most nydron a HTI
volt a hdzigazddja. J6 otlet
nyoman a kozis szervezd bi-
zottsdg helyszinnek a rémai-
parti postds hétvégi Udils te-
raszat vélasztotta,
_ Rendkiviili volt a lelkesedés.
Jittek wvetélkedni az orszig
minden td&jardl, Miskolerol,
Tatabanyardl, Békéscsabarsl,
Gyorb6l, Budapestr6l, jarmf-
telepiek és  helykozisek egy-~
arant.

Miutdn KRESZ-vetélkeddn
fllik gépkocsit is vezetni, és
ehhez a kornyéken megfleleld
palydra is sziikség volt, a szer-
vezbknek a rendébrséggel is fel
kellett venniiik a kapcsolatot.

szervezetet rendeleti Gton el-
tdrolte, visszadllitotta a kari
egyesiileteket a neki tetszé ve-
zetGséggel, és a nagyobb hiva-
talokhoz vezérigazgatosagi
megbizottakat kiildstt ki, akik
a kiilon fegyelmi bizottsdgok
mikddéséig a személyzet poli-
tizdl4sat igyekeztek kikiiszo-
bélni. A tandceskoztarsasagi
rendelkezéseket visszavontdk,
a régi bérrendszert és munka-
kériilményeket  visszadllitot-
tik. A koézalkalmazottakkal,
de f6leg a politikatél tavol tar-
tott postasokkal kényiik-ked-
vilk szerint banhattak. Ehhez
jé héatteret biztositott a kato-
nai és politikai helyzet. A sok
menekiilt, allds nélkiill maradt
kistisztvisels, altiszt, szolga,
hogy csalddja 1étét és megél-
hetését Dbiztositsa, kénytelen
volt megaldzkodni és a vissza-
tért rendszer kegyének ketre-
sése sordn elvtelen, meggyo-
z6désével ellentétes magatar-
tdst tanusitani. ’

A feljelentést siirgeté sok
felhivas nem maradt hatas
nélkill. A Joézsef telefonkoz-
pont (ahol 1917-ben a kétdras
figyelmeztetd sztrajk tortént)
hiarom dolgozé6ja, Hlinka Jo-
14n, Petrich Sari segédellendr
és Moldvai Erzsébet segédtiszt
a telefonkdzpont személyzete
nevében a rendorkapitanysag-
nak feljelentést kiildott a koz-
pont 15 dolgozdja ellen, kérve
Hletartéztatasukat, illetve ar-
talmatlanna tételiiket”. Onnan
indult a feljelentés, ahol leg-
tébbet tettek a nék emberi,
tarsadalmi megbecsiiléssért,
egyenjogusdgdért. Az elmara-
dottsag, szellemi tompultsdg és
emberi gyarlésag milyen gya-
szos megnyilvanuldsa ez.

Feljelentésiik szervint Romd-
nyi Margit {6 bline: ... még a
Kéarolyi-kormény alatt hirdet-
te a bolsevista eszmét ... t6bb
fzben kijelentette, hogy mint
dntudatos proletar elitéli Gket
(marmint a feljelentdket),

Nagy Oromiinkre a korzeti
megbizott, Herpai Zoltdn torzs-
6rmester készségesen biztosi-
fotta az d{ilé elotti térséget
palydnak, még az ide vezetd
kis utcat is lezdrta a vetélke-
d6 idejére, st zsiiritagként
személyesen is részt vett a
rendezvényen,

Apré rendezési hibdk elle-
nére sikerrel zajlott le a gép-
jarm( moszaki, kulturdlis, po-
litikai , kérdésekbdl, vidam
tigyességi versenyekb6l,
KRESZ-tesztb6l, s {6 szam-
ként gépkocsiszlalombdl Hssze-
allitott vetélkedd, Bar minden-
ki nyertesnek: érezte magat, a
palmét mégis a két elsé helye-
zett, a Jarmftelep Dézsa ifju-
sdgi brigdadja és a HTI miskol-
ci I, dizemének ifjlusdgi bri-
gadja vitte el,

Horvith Mihdlyné

mert a szép eszméknek nem
hédolnak, amiért meghalni is
képes...

Pdlinkds Erzsébet: ... képes
meghalni a kommunizmusért,

Krucsay Margit: legmegbiz-
hatébb kezeldje volt Kun Bé-
ldnak, dllandban éjjeli szolga-
latot tartott, hogy egyediil &
kapesolhassa Kun és téarsai hi-
vatalos és bizalmas telefonbe-
szélgetéseit, nehogy azokat va-
laki kihallgassa...

Majd kovetkezett Lengyel
Lujza, Grosz Margit, Kiss Kd-
rolyné, Mehringer Rezséné,
Rosenberg Matild, Kecskés Er-
zsébet, Biirger Matild és Teréz,
Tonhdzi Tivadarné, aki ,,meg-
rogzott voros, agitalt és spic-
liskedett a fehérek ellen, dol-
gozott az urak és papok ellen”,
Spitzer Margit, Jankovics
Gyorgyné és Pollik Elvira:
agitatoriskoldba jartak.

A feljelentés alapjan szep-
tember 1-én Romdényi Margi-
tot, Krucsay Margitot, Palin-
kéds Erzsébetet, Blatniczki Méa-
riat, Polldk Elvirat, Biirger
Matildot és Terézt Orizetbe
vették., Nyole nap muilva az el-
s6 harom letartéztatottat az
figyészségi foghdzba vitték, és
az eljarast elleniik meginditot-
tak. A tobbit fegyelmileg von-
tak felelGsségre. Az eljarasok
soran Romdéanyi Margitot 8 ho~
napi, Pdlinkds Erzsébetet egy
év 6 hoénapi foghézbiintetésre,
3 évi hivatalvesztésre, Krucsay
Margitot, Tonhézi Tivadarnét
2 hoénapi foghéazbiintetésre
itélték. A két utébbi blinteté-
sét — fellebbezések utdn —
1921-ben amnesztia folytdn el-
engedték., Roméanyi  Margit és
Pilinkds Erzsébet — miutdn
biintetésénék jO részét letdl-
tttte — fogolycsere sordan ki-
jutott a Szovjetuniéba.

Az igazold bizottsagok ja~-
vaslata alapjdn a fegyelmi bi-
zottsdgok 813 kinevezett alkal-
mazott ligyét targyaltak. Hentz
Lajos adatai szerint, melyek

terén el tudnék képzelni gépe-
sitettebb szintet!

— Vidéki kiutazdsaim alkal-
maval minden reggel fél 6tkor
kelek. A zarlatérkezést, kiosz-
tast személyesen szeretem el-
lendrizni, Rendszerint megvé-
rom a hivatalnil a pénztérza-
riast és a zdrlatinditdst is. Bi-
zony, a tizenkét 6réds napi kiil-
szolgédlatba e¢sak nagyritkdn
fér bele az elére betervezett
program.

— Nemecsak az ellendrok-
nek, hanem az egyediil kezel6
kishivatal-vezetSknek is a pos-
tai szolgdlatban mindenhez ér-
teniilk kell. A jelenlegi ellen-
oOrzési médszeriink — taldn el-

 fogult vagyok e téren, mivel

mar negyedszdzada csindlom
— j6. Mindenkor alkalmazko-
dik a postaszolgélat teremtette
koriilményekhez és megfelel
rendeltetésének.

Dalmay Jézsef pontos, mun-
kédjahan megbizhatd ember.
Bleteleme a rend. S még vala-
mi, amire a beszélgetésiink so-
rdn rdjéttem: nagyon szerény.
O nem emlftette, a munkatar-
sait6l tudom: sorokat téltené-
nek meg — ha felsorolndm —
a j6 munkajéért elismerés-
ként kapott kitlintetések.

Szabad idejében szivesen ol-
vas. Kedvenc témaji konyvei
a multat felelevenits torténelmi
régények, Ha ideje engedi,
nagymarosi hétvégi telkén
kertészkedik, Szeretettel be-
8zél csaladjarél, gyermekeirdl,
akikben sajat énjének a foly-
tatasdt latja. Elégedett ember.
Ugy érzi, hogy amit nyujtott.
dzt munkatirsai. és wvezetdi
egyardnt elismerték. A munka
viszont természetes volt sza-
mara, s méisként, mint lelkiis-
meretesen, pontosan, nem is
tudott volna dolgozni.

Pusztai Mihily

tilnyomérészt a budapesti és
elenyész6 részben vidéki nagy-
hivatalok személyzetére vonat-
koznak, a fegyelmi eljaras ala
vontak széma:

kizigazgatasi tisztviseld 20
mérndk 14
szdmveviségl tisztviseld 19
forgalmi tisztviseld 140
lizemi férfi tisztviselb 136
né tisztviseld 92
miszaki {izemi személyzet 43
altiszti személyzet 279
miszaki segédszemélyzet 54
postamesteri személyzet 18

tsszesen: 813

A blintetés megoszlésa:
elbocsétasra {téltek
lefokozasra {téltek
elbléptetésb6l kizdrtak 685
biintetésbbl athelyeztiek 16
pénzbirsdagra {téltek 6
dorgéléasra {téltek 6
f6t, a felmentettek szdma 183
a kdzigazgatési aton
megbiintettek szdma 193

Az ideiglenes alkalmazotta-
kat -a kinevezéslik visszavonda-
sdval és elbocsdtassal (67 £6), a
ki nem nevezetteket (a 813 f6n
kivill) fegyelmi eljaras nélkiili
elbocsdtéassal biintették.

A felmentés magas szadmé-
nak indokldsa Hencz szerint:
w..a fegyelmi bizottsdg is
megallapitotta, hogy az ellen-
forradalom utérezgéseként sok
olyan alkalmazottat vadoltak
bolsevista érzelmekkel, akik
arra nem szolgéltak rd. Gyak-
ran felhaszniltdk egyesek az
izz6, elkeseredett hangulatot
arra, hogy egyes kartdrsaikkal
szemben egyéni bosszijukat
elégitsék ki, vagy boldoguld-
suk utjaban allé6 személyeket
eltavolittassanak és a helyiiket
elfoglalhassak.”

A fegyelmi eljardson kiviil
— melyek még 1921—1922-ben
is folytak — elindultak a bin-
vadi eljardsok. Ezek szadmardél
nem jegyeztek fel adatokat, de
akit elbocsdtottak, az ellen
minden esetben megtették a
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Csillagok

Id6r6] idére a filmvildgban

‘| 4j legenddk tdmadnak. Amiéta
| a vilag vildg, mindig akad egy

(aj ecsoda. Olyan produkeid,

| amely még nem volt, amire

eskiisznek, és a forgalmazé cé-
gek azt Allitjdk: bevétele az
eddigi haszonrekordot feliil-
miulta, A hireket természete-
sen mi is atvessziik, s ilyenkor
a jambor olvasd izgatottan var,
de maga a film legjobb eset-
ben csak néhdny esztendd mul-
téan keriil el hozzénk.

Nos, ezuttal a Csillagok hd-
boriuja, George Lucas hét Os-
car-dijjal kitiintetett alkotdsa
az a szuperprodukeié, amelyet
latni kell, s a csoda is meg-
tortént: 1atni fogjuk, mégpedig
mér ebben a hénapban, nem
Ggy, mint a sci-fi mifaj im-
maron klasszikussd oOregedett
darabjat, a 2001-Urodilsszeiat,
amely Budapesten mintegy két
évtizedet vératott magéara.

S mit sz61 majd hozz4 a ma-
gyar néz6?

Az, aki a reklamfdnbknek
hisz, csalédni fog. A Csillagok
hdborija ugyanis mese a sz6
modern értelmében. Nem tu-
doményos-fantasztikus md,
csak fantdzia. A zaboladtlan
képzelet sziilotte, jovében jat-
sz6d6 kalandtorténet, a mifaj
hagyoményos térvényvei sze-
rint: a jé litkézik meg a rosz-
szal, akar a kozkedvelt wes-
ternhistéridkban,

George Lucas, a rendezd, az
amerikai alkotok legfiatalabb
nemzedékébdl valé, Harmine-
négy esztendds. 1970-ben mu-
tatkozott be a THX 1138-cal.
Hamisftatlan sci-fi volt. Az ezt
kovetd  American Graffiti

NI BS ¥

haborija

keresés sordn a széba johetd
helyszineket. Ennek jévoltabél
kelld a hangulat, s az eldadas
tartaméara hihetévé valik a hi-
hetetlen. Pontosabban az: mi-
ként szall szembe az (rkor-
szakban a zsarnoksdggal né-
hdny bédtor ember barataik, az
értelmes és hfliséges robotok
segitsézével, (Ez utébbiak fon-
tos szerepet jatszanak a meg-
lehetdsen naiv cselekményben,
s6t 6k a humor forrdsai.) Az
egyik nyugati kritikus 1attuk-
ra a hajdan népszeri dan ko-
mikus part, Zoroét és Hurut
idézil

Aki tehidt nem mélységet,
valamiféle drfiloz6fiat var a
Csillagok haborujatél és nem
zavarja a gyermekes naivsa-
gok sora, az jol szérakozik
majd a filmen, hiszen kaland
kalandot kovet, a fordulatok
meglepék, van fesziiltség és
yarhumor” is és természetesen
izgalom: pdarbaj lézerkard-
dal; l6véldozés texasi médra
valamiféle atompisztolybdl,
amelynél méar nem kiilénds,
hogy az, aki elsiiti, nem tolt,
csak 16; és estcspontként nagy-
szabdsi légicsata, kiilonleges
gépekkel, sajatos koriilmények
kézbtt. Ha akarom: a gonosz
némileg a fasizmusra emlékez-
tet, igy a jok irdnti rokonszenv
nemcsak a szereplék személyé-
nek sz6l. Ezattal a neves an-
gol szinészt, Alec Guinnest ki-
véve a szereposztdsban nem
taldlkozhatunk ismert nevek-
kel. George Lucas nem sztar-
parddéval Ohajtotda meghddi-
tani a nézdket, hanem azzal,
hogy hamisitatlan mozit ké-
szitett, Abel Péter

Elsadas helyett
vetélkedo

A Budapesti TavbeszEld
Igazgat6sag Halézatépits Uze-
mének szocialista brigédjai
tobbek kézott a balesetek el-
héritasdra tettek véllaldsokat,
A vallalasok teljesitésének elé«
sezitésére az lizem az szb koz-
remiikidésével munkavédelmi
és KRESZ-vetélked6t rende-
zett a dolgozéknak. Meghivé-
jaban kit(izte a szervezeti egy=
ségenkénti eléddnték és az
{izemi donts idGpontjat, helyét,
és megjeldlte a felkészilléshez
sziikséges irodalmat.

A rendezdk az elédontdkre
és a dontdre egymistdl eltérd
kérdéseket dolgoztak ki 3—3
felelettel, A  résztvevlknek
ezek kozlil kellett kivdlaszta-
niuk a megfelelot. Ot KRESZ-
6s tfz munkavédelmi kérdésre
kellett vAlaszolni, ezenkiviil a
résztvevok jatékos KRESZ-db=
rds lapokat kantak, és ezeken
24 kérdést kellett megfejte=
nitk, :

A vetélked6n 69 dolgozd, k-
zottlik 13 szocialista brigdd 20
csapattal, 59 brigadtaggal vett
részt. A csapatok 2—2 f6bél, a
brigddok ecsapatai 3—3 £6bdl
alakulhattak,

A helyezést elér§ csapatok
jutalmat kaptak. Az elsd hé-
rom helyezettet az Allami Biz=
tosité kiilon dijjal jutalmazta.
A vetélkedd légkorét izgale
massa tette a szervezeti egysé=
gek kozott kialakult versengés.
Az ajanlott irodalom tanulésa
és megbeszélése b6 lehetdséget
nytjtott az ismeretek kiegészi-
tésére, feltjitdsdra. A vetélkes
d6 résztvevoi hangot adtak kis
vansaguknak: ,,J6 volna, ha &
jovében mas targykoérdkben is
vetélked6t rendeznének.”

Molnir Gyula :

(1962-ben jatszddik), amolyan
nosztalgikus dnéletrajz. A Csil-
lagok héborija tehat a har-
madik darabja életm(ivének,
és legfGbb erényként folényes
mesterségbeli képességekrol
tesz tanusdgot. A hangsilyt
elsGsorban a latvdnyos ele-
mekre helyezi. Arra torekszik,
hogy a nézbket elkéapraztassa.

modern filmtechnika nyujtot-
ta lehetGségeket, mind a film-
gyvarak teljes triikkkapparéitu-
sdt. Kiilonds gonddal dolgoz-
tdk ki a fantasztikus jelmeze-

ket, diszleteket és valogattdk
meg az ugynevezett motivum-

biintetd feljelentést, aminek
vége: borton, majd feketelista,
internalas, rendéri megfigye-~
1és. Ezt a tortarat kovette ké-
s6bb a B-listdzas, melynek so-

ran tovabbi szazak kertiltek ki
az utcadra és viltak munkanél-
kiilivé,

A megtorlds nem keriilte el '

a posta politikai vezetdit sem.
A lefogasukra indult hajsza
eredményeként valamennyien
hivatalvesztésen felill —
blinvadi eljards ald keriiltek.
Klich Ferencet, a taviré és tav-
besz8l6 igazgatésédg politikai
megbizottjat 9 évi fegyhdzra
ftélték. Héarom év letdliése
utdn a Szovjetuniéba keriilt és
ott halt meg 1940-ben. Vogl
Jézsefnek, a Kozponti Tavir6-
hivatal politikai megbizottja-
nak két és fél évi borton le-
téltése uténi sorsdrél nem tu-
dunk, pedig megérdemelné,
hogy  utdnajarjunk. Szabé
Gydrgy, a postéds pb. elndke, a
postds vordsezred politikai
biztosa két év fegyhézat, Ber-
novics Kdroly, a postds voros-
ezred z&szlb6aljparancsnoka 3
évi bortont, 1 év internilést ka-
pott. Suszt Dezsé, a postas pb.
alapit6 tagja 1 év fegyhazbiin-
tetést kapott, majd rendéri
feliigyelet ald keriilt. A tobbi
partvezetd tovdbbi sorsardl
nem tudni.

A fehér terrornak 4&ldoza-
taul esett Villdm Istvdn vonal-
felvigyaz6, a kecskeméti di-
rektérium tagja, aki a hadiigyi
népbiztos kiilénvonatdn telje-
sftett szolgdlatot; a kiilénftmé-
nyesek kivégezték. Kecskemét
lakossédga kegyeletbdl a felsza-
béadulés utdn utcdt nevezeit el
réla.

Aldozatuk nem volt hidba-
valé, amiért harcoltak, a méa-
sodik munkédshatalom megva-
16sitotta.

1 Orizziik kegyelettel a dicsé
133 nap héseinek emlékét!

"Dr. Kamody Miklés
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Jézsef Attila ,Aratds” efimf
versébdl idézet: Egy szomjazé
legény hiis fahoz labol, | j6
hosszat kortyant &blos kula-
csdbdbl | és visszaindul, virja a
dolog. | A nap forré haragja

ujraéled. .. — Folytatas a
vizsz. 1., fligg. 20, 1. és 49,
alatt.

VIZSZINTES:

1. Az idézet elsd része. 10.
Meértani test, 11. Virdg része
néveldvel (ford.)). 13. Felez ré-
sze. 14. NB I-es labdartgé. 16.
Hitrege. 18. Lonév (--ék.). 19.
Juttat-e (ford.). 21. A novény
kusz6 széra, 22, Cementmiive
van (néveldvel). 25. Osszetett
méssalhangzd. 27. Szolmizéciés
hang (ford.). 28. Gordg betd.
29. Rémai pénz. 30. Az Erzsé-
bet becézett valtozata. 32. Ezek
vannak a birésdgon, 35. Ke-
vert kén. 36. Ilyen roézsa is
van. 38. Kis emlés. 39. Gyen-
gén mikodik., 40. A szerelem
istene. 42, Allatesemete. 43.
Margarin maéarka. 44, Torony-
szer(i tarol6. 45. Helyrag. 47.
Olasz foly6. 48. Veséz kozepe.
50. Ital. 51. Ablakredfny. 53.
Atirdssal torténd fizetés. 54.
Arab f6évdros. 55. Behélézza a
testet. 56, Templom,

FUGGOLEGES:

1. Az idézet 3. része. 2. A
hét vezér egyike. 3. Piperecikk-
marka. 4. Taldl. 5. Kérdbsz6.

6, Ténc (ford). 7. Rakpart né-
metiil, 8. B-vel az elején nem
normalis. 9. Nézd! 12. Német
sor. 15. Eger védéje, 17. Fiata!
6kor. 20. Az idézet 2. része. 23.
Friss (ford.). 24. Kozség Heves
megyében, 26. Gyermeklako-
ma. 29. N6i név. 31. Tébb éves
ital. 33. Gésa egynemfi. 34.
Forditott tiltész6. 35. Szinmi-
vész. 37. Szegények eledele
volt (ford.). 39. Tet6fedb anyag. -
41. Motormarka (ford.). 42.
Személyesnévmas. 46. Siite-
ménydntet (néveldvel). 47. Va-
laminek a széle. 49. Edes...
(sikeres film volt). 50. Neves
asztaliteniszez6 volt, 52.
Araszt, 53. E-vel a végén No-
bel-dijas francia iré.

— Banhidi —

Bekiildendd a vizszintes 1., a
fiiggdleges 20., 1. és 49,

Bekiildési  hatdrids: szep-
tember 10.
El6z6 rejtvénylink helyes

megfejtése: A boldog ember,
gdrarany, Kerek Ferké, Forr a
or.

Konyvutalvanyt nyertelk:
Brandhuber Zoltin (Nagyka-
nizsa), Karalyos Tiinde (Buda-
pest), Sipos Zoltdnné (Tatabs-
nya), Vdarnai Gyuldné (Buda-
;;es)t), Zsiga Ibolya (Salgbtar-

n).
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Elkeriilhet8-e a sorbanéllas
a nagy forgalmu postahivatalokban?

gas, eléri a tirési hatart.

forgalomfelfutis van.

nem romlando.

lését, az iigyfelek hosszas

giikre.

munkdjukat.

dekében.

 Pécs, 1979, jul. 1.

Tiszlelt Besenyei Elvtars!

A Postds Dolgozé XXIV. évfolyam 5. szimdban
megjelent cikke: ,Teremisiink Osszhangot a postisok és
a lakossig érdekének wvédelmében!” Gszintén feltdarja
azokat a problémdkat, nehézségeket, melyekkel a posta-
forgalmi végrehajté szolgdlat dolgozéi, termelésiranyitoi
nap mnt nap szemben dlinaek. Kiilénésen a nagy for-
galmi hivataloknak — kozvetleniil az iigyfelekkel fog-
lalkoz6 — felvételi osztdlydndl taldlkozhatunk jelentds
nehézségekkel, problémakkal, Az iigyfeleknek sokat kell
varakozniuk, tiirelmetlen, ideges a hangulat. Romlik a
munka minésége. Az ott dolgozék munkaintenzitisa ma-

Anélkill, hogy e hivatalok egyéb osztdlyainak munkd-
jat, problémdjat kisebbiteném, az a véleményem, hogy
lehetne segiteni a kozvetleniil iigyfelekkel foglalkozék
munkdjdt, javitani a szolgdltatds mindségét.

Szemléletvdltoztatdssal el kellene jutni ahhoz a
legelemibb munkaszervezési tevékenységhez, hogy oda
irdnyitsuk a dolgozékat, ahol a munkacsics, torlédds
jelentkezik, Rugalmas, naprakész munkaeré-irdnyitdssal
az egész hivatal munkdjdt egyiitt kell mitkodtetni, koor-
dindlni kell. E tevékenység erdményes elvégzése érde-
kében a dolgozbkat, vezetéket fel kell késziteni, az iigy
érdekében meg kell kévetelni a teljes odaaddst.

A feladat, a munka nem jelentkezik mindeniitt
azonos idében, mennyiségben; ahhoz, hogy elébbre lép-
jiink, oda kell iranyitani a munkaeréket, idélegesen,
két-hdérom ©O6rdra, ha kell, napra, ahol a munkacsics,

Segiteni kellene az idigyfelek kiszolgdldsit végzok
munkdjat, tevolegesen, éléen, Fel kell dlini a kényel-
mes székekbdl, egy-két oOrdra, napra. Az iigyirat, akta

A munkaszervezési hidnyossdgon tiulmenben sulyos
felel6tlenség elnézni egyes dolgozé kollektivak tilterhe-

kell teremteni a postai dolgozék munkaterhelésében,
munkaintenzitésdban. Hivatalon beliil a munka elosz-
tasa, a terhelés megkdzelitéleg sem ardnyos.

A dolgozé nék g munkavégzésben is
egyenloséget; a tulzott munkaintenzitds kdros egészsé-

A hivatalokndl van még munkaerd, csak nem min~
dig ott, ahol a cél, feladat érdekében, tarsadalmi haté-
konysdga szemszogébdl a legeredményesebben dolgoz-
na. Ez utébbiakat fel kell tdarni.

Amikor egy nagy forgalmid postahivatal felvételi
csarnokdban az iigyfelek hosszas sorban dlinak, az ab-
lakoknak csak egy toredéke wvan nyitva, meg kellene
nézni a belsé iroddkban, munkahelyeken, hogyan in-
tézik az iigyeket, végzik a munkdkat.

A probléma megolddsiban sokat tehetnének a szo-
cialista brigddok, ha postin kiviili tevékenységiik na-
gyobb részét a postai problémdk megolddsdira irdnyite~
nak. A gazdasdgi vezetés feladata, hogy igy irdnyitsa

A fentiek, a torekvések érvényre juttatisa egyesek
részérol erds ellendlldsba titkdzil, Az adottsdgok, lehe-
toségek — minden ellenkezd dllitds ellenére — meg-
vannak, csak élni kell veliik, ki kell haszndlni a cél ér-

Kérem Besenyei elvidrsat, ¢ témdban foglaltak szi-
ves tanulmdnyozdaséra. Egyetértés esetén, munkatdrsai
segitségével, a felvetett probléma megolddsira. Munkd-
jukhoz jo erdt, egészséget kivdnok,

varakoztatdsat, Osszhangot

keresik az

Postai dolgozé

Tartalmaz-e olyasmit a fen-
ti levél, amelyet akar a posta,
akar a szakszervezet ne tekin-
tene sajat gondolatanak, torek-
véseinek? Talan egyetlen dol-
got: a névtelenséget. S ez az,
ami neheziti az utolsé bekez-
désbe foglalt 6haj teljesitését,
nevezetesen a ,felvetett”, de
pontosan, nevén nevezve meg
nem mutatott ,probléma”
megoldasat, ami a végrehajté
szolgalatban még csak olyany-
nyira sem lehet altaldanos, mint
a fent idézett levélben. Kar te-
hat, hogy iréja ismeretlenség-
be burkol6zott, hiszen monda-
nival6jaért szemrehanyas sem-
miképpen sem illetheti. S6t, ha
még a kérdés megoldasahoz
hasznosithaté  segitséget is
nyujt, mindenképpen elisme-
résre tarthatott volna szamot.

Véletlennek, avagy célzatos-
kal kell-e tekinteni az egyet-
len megragadhaté tampontot,
amely a levél gondos elolva-
sasakor a figyelmet egy bizo-
nyos postahivatalra iranyitja,
nem tudom. Béar hasonlé el-
rendezésii hivatal adédik az
orszagban mashol is, a levél
keltezésébbl és az épitészeti
megjelenésre utalé megjegy-
zéshol Pécs 1-re kellett gon-
dolnunk. A levél burkolata a
hivatal azonositdsdhoz nem
nyijtott segitséget, mert fel-
adé azon sines, viszont Buda-
pest 72 keletbélyegzijének le-
nyomata szerepel rajta, tehat
begy(jthették a f&varos bar-
melyik levélszekrényébdl. De
nem is az volt a célunk, hogy
a levél iréjanak kiléte utdn
nyomozzunk. Kézérdekd kér-
désrél van sz6, foglalkozzunk
vele!

6 POSTAS DOLGOZO

Ki léhetne 4ltaldnos érvény-
nyel jelenti, hogy a posta fel-
vételi szolgdlatara egyik rész-
6l a sorbanallas, a vara-
kozas, a tiirelmetlenség, masik
részrol pedig az idegesen vég-
zett munka, a kapkodas, a tal-
hajtottsdg jellemz6? Persze,
senki se tagadja, hogy ez, bi-
zony, eléfordul. Nem is olyan
nagyon ritkdn, olyannyira,
hogy a vissza-visszatéré for-
galmi csicsok menetrendjét is
j6l ismerjiik mar. Amire pedig
szamitani lehet, arra szervezé-
si intézkedésekkel fel lehet ké-
sziilni. Az év végét és az udi-
1ési idényt most nem emlitve
— torlédik a forgalom a hé
eleién a pénzfelvevéknél, s ez
kisebb mértékben megismétlé-
dik huszadika el6tt, a tavbe-
szélodijak  befizetésekor. Az
egész hivatal életére kihaté
ugrasszeri forgalomnoveke-
dést idéznek elb6 a tavirdszol-
galatban a kozkedvelt névna-
pok, {innepek. Az év elején
megjelennek a takarékbetétek
tulajdonosai a kamatok beira-
saért, az iskolai év végén a ta-
nulék intéznek rohamot a hi-
vatal ellen megtakaritott pén-
ziikért; hasonlé tébbletmunkat
idézett el6 annak idején a
békekdlesonkdtvények  beval-
tdsa. Ismerjiik ezenkiviil a pos-
tahivatalok igénybevételének
napi litktetését is.

Minderrdl a postahivatalok
tudnak, s 4&ltaldban ennek
megfeleléen szervezik meg
munkéijukat,a kozonségszolgé-
latot. Milyen eredménnyel?
Legaldbb olyannal, mint na-
ponta az élelmiszeriizletek, hét-
végeken a pékségek meg a
vasuti jegypénztarak, 6sztdl ta-

vaszig a gyoégyszertdrak, szinte
mindig az OTP-{iokok vagy
félfogadasi napokon a kozhi-
vatalok. Persze arrél sz sincs,
hogy masok gondjaival akar-
nank takarézni. Arra toreked-
nek a posta igazgatédsi és vég-
rehajté szervei meg a szak-
szervezet is, hogy a felek
gyorsan és jol legyenek ki~
szolgélva; tovabba, hogy ezt a
postés dolgozdk nyugodtan, ne
pedig megtépazott idegekkel
tehessék,

Mi sziikséges azonban eh-
hez? Mindenesetre az, hogy a
hivatal rendelkezzék a felada-
toknak megfelelé létszammal,
a dolgozék kell6képpen képzet-
tek legyenek, végiill, hogy a
munkahelyi vezeték a minden-
kori igényeknek megfelelden
szervezzék meg a munkdt.

Mennyi is az a sziikséges
létszam? Ehhez j6 tampontot
nyudjtanak a PSZSZI altal ki-
dolgozott — méréseken és tébb
évtizedes tapasztalatokon ala-
pulé — normak. A hivatal
tényleges forgalmabdl kisza-
mitott, percekben kifejezett
munkamennyiségek megmu-
tatjdk, hogy az egyes munka-
teriileteket, részlegeket terhe-
16 feladatok ellatasahoz hény
emberre, teljes vagy részleges
munkaidés  dolgozéra van
sziikség. A tapasztalat azon-
ban azt mutatja, hogy a posta-
hivatalok &ltaldban nem ren-
delkeznek a létszamnormdjuk
szerint foglalkoztathaté sze-
mélyzettel. Nehogy azonban
abba a hibédba essilink, hogy a
normat abszolutizaljuk! Igaz,
hogy az egy dolgozéra megal-
lapitott 11 300 perc mér pot-
1ékot is tartalmaz, s a hivatal
sziikséges létszamanak Kkisza-
mitdsdnal még 13,5 szazalék
tartalékot is figyelembe vesz-
nek, viszonylagos létszamhidnyt
igen sok korilmény eldidéz-
het. Ilyennek mondhatjuk a
mar emlitett munkatoriédéaso-
kat (kivaltképp az elére nem
lathatékat) és a dolgozok szak-
képzetlenségét is, ezekkel a
kérdésekkel 'azonban = kiilén
foglalkozunk. Itt elsésorban a
dolgoz6k szocidlis korilmé-
nyeire gondolok. Mivel a té-
mank 4&ltal érintett postafor-
galmi munkakérok jelentds
részét nék toltik be, igen sok
a betegség, a gyermekek be-
tegsége miatti hianyzas, a ter-
hességhol adédéan csokkend
munkaképesség, a kirendelé-
sekbdl szarmaz6é  tavollét.
Ezeknek a kortlményeknek a
balszerencsés halmozédasa —
kisebb létszdmi egységeknél
ez igen konnyen bekdvetkez-
het — egyhamar felemészthe-
ti a még oly méltdnyosan meg-
allapitott tartaléklétszamot is.

A hivatal kiegyensilyozott
munkdjanak mdsodik kelléke-
ként a dolgozok szakképzett-
ségét emlitettitkk, Nehéz lenne
azt a hatarvonalat meghuzni,
amely eléggé egyértelmuien jel-
lemezni tudné egy hivatal dol~
goz6inak szakképzettségi szin-
vonalat. Az idé haladtaval bi-
zonyos természetes cseréldodés-
sel dallandéan szamolni kell,
tehat Gjoncok jelenléte is ma-
gatol értet6dé 4allapot. Ha az
emlitett cserélédés viszont az
ésszer(inél nagyobb arényokat
61t6 munkaeré-vandorlas ko-
vetkezménye, méar nehezebb
helyzet el6tt allunk.

Nem olyan egyszer( azt sem
koriilirni, hogy kit kell szak-
képzett vagy képzetlen mun-
kaerének tekinteni. Kétségte-
leniil igaz az, hogy a postai
szakismeretek ugyancsak sok-
rétliek, mind a szolgaltatasok
nyujtasat, mind azok lebonyo-
litdsat aproélékos szabalyoknak
koteteket kitevé tomkelege ir-
ja elé. Hanem ha azegyes fel-
adatokat jél szemiigyre vesz-
sziik, azt lathatjuk, hogy nagy-
részt rutinmiveletek, amelyek
néhany elméleti ismeret bir-
tokéaban, rovid gyakorlds utan,
kellé figyelemmel jol ellatha-
ték. Az a kezdg, aki még nincs
tisztdban a levélpostai kiilde-
mények fogalmaival, vagy a
taviratfelvétel szészamitasi
rejtelmeivel, rovid idén beliil
ligyes pénzfelvevs lehet, s még
tanfolyamra kiildése el6tt el-
sajatithatja az egyesitett fel-
vevoi teenddket is. Legféljebb
egy-egy kiilonlegesebb kiilde-

mény dijazésdhoz, felszerelé-
séhez kell segitségét kérnie,

Amint arrél méar beszéltiink,
a postaforgalmi, esetiinkben a
felvételi teend6k idében nem
nem oszlanak el egyenletesen.
Néha megfeszitett erdvel kell
dolgozni, méskor a felvevok
alig-alig vannak igénybe véve.
A munkéat tehat gy kell meg-
szervezni, a hivatal létszama-
val tgy kell gazddlkodni, hogy
a szolgdlatbn levé dolgozdk
szdma aranyban &lljon a hiva-
tal pillanatnyi forgalmaval.
Ilyen tokéletes é&llapotot te-
remteni természetesen nem le-
het, de bizonyos mértékig meg
lehet kozeliteni. Befolyasoljdk
a szervezés lehetOségeit a méar
taglalt koriilmények: a hidny-
zas, a szakképzetlenség. Nehe-
ziti a felvevéablakok betiilteté-
sét a délutdnonként visszatérd
munkacsics (a déleléttésok és
délutanosok munkaidejének
atfedése éppen nem a forgal-
mas 6rakra esik); gondot okoz-
hat a vidékrdl bejaré dolgozdk
tomegkozlekedési eszkozeinek
menetrendjéhez valé kénysze-
rGi, de méltanyos alkalmazko-
dds. Ne is prébalkozzunk a
szervezést nehezité (esetleg
éppen konnyitd) koriilmények
teljes felsoroldsaval. Rengeteg
helyi tényezd befolydsolja a
munka jé irdnyitasat, helyes
elosztisat, éppen ezért altald-
nosan hasznalhaté receptet
nemigen lehet ra kitaldlni; he-
lyi szervezési feladatnak kell
tekinteni. ami viszont az ezzel
megbizott vezetoktol el is var-
haté.

A meglehetdsen hossziira si-
keriilt elméleti fejtegetés utén
nézziik a- valésagot! A posta
nak szakszervezetiink kozponti
vezetdsége 4dltal megvitatott
beszamolbibdl, illetve terveibdl
vett adatok szerint a forgalmi
dolgozék létszama mind a fi-
zikai, mind a nem fizikai &llo-
mAnyban — a tervezett nove-
kedéssel szemben — 1976 6ta

csokkent. Szdmszerfien nem
sokkal, de a forgalom egyidejQ

novekedéséhez viszonyitva
érezhetéen. A posta teljes 1ét-
szamdnak kis mérték@i nove-
kedése viszont arra utal, hogy
a postaforgalmi végrehajté
szolgdlat nem kivénatos moé-
don ismét hattérbe szorult.

Budapestet és Pécset Ossze-
hasonlitva, a févarosban rosz-
szabb a helyzet. Budapest 72~
ben Kovdcs Erndé hivatalveze-
t6-helyettes arrél tajékoztatott,
hogy a felvételi osztdly 1étsza-
ma a norma szerinti 86 helyett
67. Hasonlé a be nem toltott
létszamhelyek aranya Buda-
pest 4-ben is. A Lantos Dezs6~
né hivatalvezet6tsl kapott ada-
tok szerint a 240-bdl 50-en hia-
nyoznak. Ehhez képest nincs
ok panaszra Pécsett. Mint
Szabé Jdanosnétol, az igazgaté-
sag munkaiigyi osztalyanak
csoportvezetsjétél és Garami
Jdnostél, a szervezési osztaly
vezetGjétél megtudtam, az
igazgatosag teriiletén mikddé
hivataloknak &altaléban nincse-
nek kiilondsebb 1étszdmgond-
jaik. A kishivatalok tdbbségé-
nek létszama fél vagy negyed
fovel teljes személyre kiegé-
szitve a norma szerinti f6lott
van betbltve, s ez lehetbséget
nyujt nekik a rovidebb tavol-
létek alkalméval a helyettesi-
tésre. Pécs 1-nek az utébbi
években fokozatosan sikeriilt a
létszaméat norméja szerint fel-
toltenie. Dr. Jddi Jdnos hiva-
talvezetd tajékoztatdsa szerint
hivatalon beliil a felvételi osz-
talynak is — 36 f6vel — teljes
a létszdma, s6t ezt az osztilyt
erdsiti az 5 £6s tartalék is.

Ami a szakképzettséget ille-
ti, ez mar hagy kivannivalét.
A munkaerg-vandorldas min-
deniitt meglehetésen nagy, s
ez egylitt jar a szakképzetle-
nek aranytalanul nagy szama-
val. Budapest 4 vezetSje a pos-
tai képzettség hidnya mellett
az dltaldnos miveltség (pél-
daul a féldrajzi ismeretek) hé-
zagaira, mint a postai munkat
héatraltaté korilményre hivta
fel a figyelmet. A 72-esben is
hasonlé a helyzet, a hivatal-
vezetd-helyettes viszont magd-
tél értet6do feladatnak tekinti

a kezdék tanitdsdt, nevelését, s
egyaltalan nem érzi kilatasta-
lannak ezt a munkat.

Pécsett — gy latszik —
arénytalanul eréieljes a mun-
kaeré6-mozgds. Bar rendelke-
zik a norma szerinti létszdm-
mal, dllandéan sok az uj arca
felvételi teremben, s ez erfsen
befolyasolja — héatranyara —
a szolgdltatdsok mindségét.
Ezt a.megéllapitdst megerdsi-
tette Zirnstein Jozsefné f6-
pénztiros, brigadvezetd és ifj.
Tihanyvdri Istvdn helyi ellen-
or is. A felvételi osztdlyon
olyannyira nem tudott torzs-
garda kialakulni, hogy az egy-
éves szolgdlattal rendelkezd
iigyesebb dolgozékat mdr pénz-
tari tisztként foglalkoztatjak.

Budapesten a létszdmhiany
és részben a szakképzetlenség,
Pécsett viszont elsGsorban az
utébbi teszi sziikségessé a
munkaszervezést. Mit tapasz-
taltunk ezen a téren?

A budapesti postahivatalok
j6 néhany masodallasti, mel-
lékfoglalkozasi és nyugdijas
dolgozét foglalkoztatnak, Pé-
csett azt hallottuk, hogy a
nyugdijasok nem szivesen iil-
nek be a felvevéablakok mo-
gé; nyugalmasabb munkakért
keresnek. Lantos Dezséné ta-
pasztalatai szerint viszont aki
felvevoként ment nyugdijba,
ezutdn is inkdbb ebben a
munkakérben dolgozik. A
hidnyzé létszdmot nyugdija-
sokkal és mellékfoglalkozast
dolgozdkkal téltik fel. A 72-es-
ben mellékfoglalkozasként a
17 és 21 ora kozotti idoben,
foként kishivatali postas dol-
gozok vallalnak munkat, el-

'sOsorban pénzfelvevdi, pénzol-

vaséi, leszamoldi, tavirat-koz-
vetitéi feladatok elldtasara.

A hiadnyzé létszdm ilyetén
pétlasaval nem meriilnek ki a
szervezésj intézkedések. Buda-
pest 4-ben kialakult, hogy a
felvételi osztdly egyes munka-
koreiben maés osztilyok me-
lyik dolgozéja helyettesiti a ta~
vollevét.  Reggelenként gyor-
san feldolgozandd nagy tome-
get képez a fidkbérlék koény-
velt kiildeményeinek beirasa.
Ez rendszeresen az altaldnos
osztaly dolgozéinak feladata, s
ugyancsak az irodabdél adnak
segitséget a hivatal egyik kii-
16nleges feladatdnak ellatésa-
hoz, az MNB-utalvanyok fel-
vételéhez. ~ Budapest 72-ben
sem ismeretlen mas osztalyok
segitsége, példaul a taviratok
csucsforgalmanak idején szin-
te az egész hivatal részt vesz
felvételiikben és tovébbitasuk-
ban. Ugyes szervezési moéd-
szerként kell megemliteniink,
hogy jél ismerik az egyes dol-
gozok munkaképességét, gyor-
sasagat, valamint az egyes
munkahelyeknek. a hivatal
alaprajzi elrendezésébdl eredd
forgalmat, s e koriilményeket
a nehezebb napokon a beiilte-
tésnél figyelembe veszik.

Pécs 1 postahivatalnak be
van toltve a norma szerinti
1étszama, tehdt a 1étszamhiany
nem készteti kiilondsebb szer-
vezési intézkedésekre, Ezt a
kitételt azonban annyiban he-
lyesbiteni kell, hogy az /lidii-
lési idényben dolgozdkat kiild
Siéfok postahivatalhoz. Jelen~
leg 12 kirendeltje van, képzett
postasok, igy a nyéari hénapok-
ban mégiscsak adédik 1étszam-
hiany. (Ez egyébként — mint
Szépe Loérinc iszt-titkdr meg-
jegyezte — nemcsak Pécs 1
gondja, az igazgatésag minden
nagyhivataldanak megvan a
Balaton-parti testvérhivatala,
s ezek kisegitése kiilonleges
feladatok elé allitja dket.)

Visszatérve Pécs 1-hez: az
igazgatlosdag szervezési oszta-
lyanak véleménye szerint — a
bet6ltott norma szerinti 1ét-
szamra valdé tekintettel — a
forgalom lebonyolitisa helyi
szervezési feladat, amely az
egyes csoportokndl kezdddik.
Hasonld allaspontot képvisel a
hivatal vezet6je is, azzal, hogy
mindegyik osztdlynak megvan
a maga munkaja, csak gy6zze.
Ami az altalanos osztaly dol-
gozdbit illeti, az & feladataik
tomegét nagymértékben befo-
lydsolja a feivételi osztaly
munkéjanak mindsége. Ha sok
a bizonytalansdg vagy hiba,
szaporodnak az érdeklddéssel,
tudakoz6dédssal az eléadékhoz

!

fordulé iigyfelek. Jelenleg ez
jellemz6 Pécs 1-re, delel6tton=
ként néha tébb fél véarakozik
az iroddban, mint a felvételi
teremben. Egyébként — és ezt
az igazgatésag mindkét meg-
keresett osztalyédn a fenti levél
elolvasdsa utan kiilon kérdés
nélkiil megerdsitették — Pécs
1 volt az utols6é megyei hivatal
az orszédgban, amelyben a mult
év 0szén az dltaldnos osztdlyt
megszervezték. Az oda sorolt
munkakorokben foglalkozta-
tott dolgozok létszdma 10 év
6ta nem valtozott, még az osz~
taly létrehozasaval sem, noha
feladatkoriik és munkajuk
mennyisége jécskdn  boviilt.
Egyébként nem 4ll az sem,
hogy ,az akta nem rom-
landé”, mert a tudakoz6dassal,
panasszal betérd felek {igyeit
helyben és azonnal intézni
kell, s a tudakozvanyok, kérté-~
ritési ligyek kezelése is hatére
idés munka.

Ami pedig az osztélyok k&~
zotti  kisegitést illeti, ez is
megtaldlhatd Pécs 1-ben. Az
iskolai év végén példdul a ra-
diédij-nyilvantarték fizették ki
az iskolai takarékbetéteket. De
az idegen munkakoéroktsl ka-
pott segitségnek vannak bizo-
nyos ésszerd, onmaguktol ki-
alakulé hatdrai is. Egy kisebb,
kiilon osztdlyokra nem tagozé-
dé hivatalndl még csak elkép-
zelheté a mindenhez értd és
minden feladatkdrben gyakor-
lott postds (és ez szerencsére
sokfelé fgy is van), 4m egy
akkora létszidmi és forgalmu
hivatalnal, mint Pées 1 s,
mar sziikségképpen szakosod-
nak a dolgozdk. Kiilénben a
felvételi munkahelyek sem
egyformdk a kisegithetséz
szempontjabél sem, mert amig
a pénzfelvételi ablakok na-
gyobb adminisztricié nélkill
beiiltethetbk, az egyesitett fels
vevOk kézipénztarral valé el-
14t4sa mar nem olyan egysze-
r(i. Olyan megoldasrél viszont
tudunk, példdaul Budapest 72+
ben, hogy kézipénziarral elld-
fott egyesitett felvevsd olykor
pénzt vesz fel.

De ne menjiink méshovd
Pécs 1-b6l! A Zirnstein Jozsef«
né fdpénztiros 4&ltal vezeteit
Aprilis 4. brigidot alkotd
pénztari tisztek, hivatali kézbe-
siték, pénzfelvevok, zsdkos
felvevék bizony, gyakran he-
lyettesitik, kisegitik egymaést.
Erre sziikség is van, mert bri-
gaddjukban jelenleg is ketten
gyereket varnak, tébben Kkis-
gyermekes sziilok, ketten pe=
dig Siofokon kirendelésben
téltik a nyarat. Mindemellett,
ha kell, 6k is masolnak disz-
taviratot. Hogy még ilyen ko=
riillmények kozott is lehet jol
dolgozni, azt két arany jelvé-
nyiik igazolja, s ett6l harmadik
alkalommal egyetlen visszajes
lentés miatt estek el.

Csak vazlatos osszefoglalds-
ra véillalkozom: Az idézett vé-
lemények szerint a létszamnor=
ma biztositja az ellitandd fel
adatokhoz sziikséges munka=
erdt, de nem tudja figyelembe
venni a forgalom nagymértéki
ingadozdsdt. Ha a szolgdlati
beosztas egyéb (elsGsorban szo-
cialis) szempontjai megenge«
dik, megfontolandé, hogy ne
napi 8, hanem havi 192 éra
munkaidével szdmoljunk., A
munka megszervezése elsdsor=
ban helyi feladat, nagyhivata
lokban az osztilyoké. Ezzel né-
mileg szemben 411 Pécs 1 he-
lyi ellenérének véleménye, &
ugyanis nem szervezési hibd-
b6l szarmaztatja gondjaikat,
hanem Ié{szdmhidnybdl, amit
részben a balatoni kirendelés,
részben a felvevék szakkép-
zetlensége okoz. A fépénztiros
is hasonléképpen litja, meg-
jegyezve, hogy osztalyon belfil
nem tudjak teljesen megoldani
gondjaikat. Vajon miért? Le-
gyen ez a Postis Dolgozénak
ujabb kérdése, amelyre az ol«
vasék adjdk meg a vélaszt né-
hany hénap malva, Kozérdekd,
fontos kérdésrdl van sz6; a kii=
16nboz6 &llaspontok, vélemé«
nyek taldn hozzésegitenek a
helyes gyakorlat, egy jobd
megoldas kialakitdsdhoz.

Benda Istvédn




Azokat az éveket éljilk,
amelyekben nemcsak a szabad
id6 gyarapodik, hanem annak
gazdag lehetésége is, hogy
igénylinknek megfeleléen ré-
szesiilhessiink a vilag szellemi
és anyagi javaibdl. Kiilénos el-
lentmondas, hogy a nagy ro-
hanédsban erre soha sincs elég
idénk. Mégis, barhonnan kdze-
litjlik a kérdést, igényesebben
éliink. Ez a tartalmasabb élet
falja fel az id6t. Mert nézziik
csak: ott van mindjart a tele-
vizi6. Nem hagyja, hogy ne
nézziik. A mizeumok tele van-
nak érdekes kiallitasokkal,
nines olyan évad, hogy a szin-
hdzak ne szolgdlndanak megle-
petésekkel. A konyvek sorra
bekdltéznek otthonunkba. Ki-
térni el6liltk nem lehet. Nem-
csak a boltokban, hanem az
utcdn, a hivatalokban is az
ember utidn mennek. Es a
mindennapi munka is olyan,
hogy allanddan uj feladat elé
allit, az uj feladatok 1j isme-
reteket kovetelnek, amelyeket
meg kell tanulni, Es dllandéan
ujsdgot kell olvasni, mert az
Ujsag létfontossagi tudnivald-
kat ko6zol. Es akkor még min-
dig ugy érezziik, hogy semmi-
r6l semmit nem tudunk, hogy
mennyi mindenbdl kimara-
dunk, hogy nagyon keveset
foglalkozunk azzal, amit fon-
tosnak és sziikségesnek ér-
zlink.

A PMK nem tartozik Buda-
pest nagy muvelddési intézmé-
nyei ktzé. Nincs nagy szinhéz-
terme, nines itt mozi. Falai ko~
z6tt nem rendeznek csinnad-
rattds, égre-foldre sz6l6 ren-
dezvényeket, Mégis megtalédlja
‘helyét abban a bonyolult rend-
szerben, amelyet « kozm(vels-
désnek hivnak, amely tulaj-
donképpen a tudasszomj kielé-
pitését s ezzel egyiitt a széra-
kozast szolgdlja. Szép tervei-
ben otthont kapnak élményt
add, a kiemelkedd és a hét-
koznapokat kozvetlenill szol-
gald események is., Munkéja
sokrét. Egy szinhdzi elfadds,
vagy hangverseny élményének
nytjtisa éppugy beletartozik,
mint az iskola rendszerd okta-
tas segitése, vagy barati talal-
kozd  kizvetlen., hangulatinak
megleremtése. Lassul;-mi: az,
amit ebben az évben kinall
Mindenekel6tt két palyédzatot.

POSTAS FIATALOK, FI-
GYELEM! Sok koztetek a jo
versmondd, a szinjdatszasban
gromét leld, a tehetséges ze-
nész, énekes, a parodidhoz ér-
t6, a blvészetben és egyéb mu<
tatvdnyokban jelesked6. KI
MIT TUD lesz. Oktéber 1-ig
lehet jelentkezni.

POSTASOK MUN-
KA KOZBEN! Fotépélydzat.
Erre elsésorban a szakma iz-
galmas pillanatait — igazdin
sok van — bemutaté alkotdso-
leat varjdk. Bekiildhetd szer-
z6nként 10 db fekete-fehér,
vagy szines kép. Képméret:
18224 cm. A pdlydzat jeligés.
Bekildési hatarid6: 1980. mdr-
cius 15. Mindkét pdlydzatot a
PMK cimére (Bp. V1., Benczir
w. 27., Postacim: Pf. 601, 1373)
kell eljuttatni.

Miisoros estek,
rendezvények

Hosszti évek gyakorlatdnak
megfelelden népszeri soroza-
tunkat, a PODIUM-ot ebben
az évadban is oktobertdl ma-
jus végéig kéthetenként va-
sarnap délutdn 16 6rai kezdet-
tel tartjuk a PMK disztermé-
ben, A sorozatban helyet kap-
nalk neves mivészek (Sinko-
vits-hdzaspar, Besenyei Fe-
.rene, Lukécs Sdandor) ©6nallé
estjei csakiligy, mint népszeri
sanzonmuasorok €és miivész—
ktzonséz taldlkozok. Az elsé
eléadés: oktéber 14. A mdso-
rokra belépdjegyet a koézon-
ségszervezonél és a PMK iro-
dajaban lehet igényeini.

KIALLITASAINK koziil
mindenekeldtt az olasz posta-
sok képzbmiivész anyaganak
bemutatasat kell megemliteni.
Tervezett ideje: oktdber 26—
november 18-ig. Terveink ko-
z6tt szerepel még a Zilahy
Gybrgy Képzomuvész Studid
kiallitdsa, az NDK Centrum
anyagéanak. valamint a Postd-
sok — munka koézben c. palya-
zat dijnyertes miiveinek be-
mutatdsa. Ebben az évben is

Tjj évad a Postis Muivel6dési Kozpontban

megrendezzitk a VI. keriileti
tandccsal koézosen a szokasos
Irodalmi és zenei estet, ir6—
olvasé taldlkozokat,

Modszertani
szolgaltatas

Az intézmény egyik fontos
feladata, hogy médszertani se-
gitséget nyujtson a budapesti
postaszervekben dolgozé szak-
szervezeti kulturdlis tisztségvi-
selGk és aktivistdk tevékenysé-
géhez, s ezzel hozzajaruljon a
munkahelyi nevelémunka, az
alapszervezeti kulturdlis élet
szinvonaldnak emeléséhez, ha-
tékonysdganak erdsitéséhez.

Kiilonds gondot forditunk a
szocialista brigddok, valamint
a postds ifjisdgi klubok kul-
‘turdlis életének modszertani
segitésére, Ennek keretében az
ismeretterjesztési évad, s a
kiilonbdz6 kulturalis mozgal-
mak inditdsa alkalméval mun-
kamegbeszélésre hivjdk meg az
aktivistikat. A Postds Szocia-
lista Brigadok Klubjédnak osz-~
szejovetelein rendszeresen tar-
tanak moédszertani megbeszé-
lést.

Az alapszervezeti kulturdlis
tisztségviselfk és aktivistdk
munkajanak segitését, magas
szinti tdjékoztatdsukat szol-
gélja a Postds Népmiveldk
Féruma.

Szombat kivételével a hét
minden napjén este 19 6raig
tartanak modszertani iigyele~
tet, s varjik, hogy a postas
népmfvelék személyesen vagy
tdvbeszélon  keressék meg
gondjaikkal.

Az {risos mddszertani tevé-
kenység keretében részletes
ismeretterjesztési ajanléjeqy~
zéket Allftanak Ossze, és azt el-
juttatjdk a kulturfeleléstk, a
tarsadalmi szervek vezetbi és
a szakvezetdk kezéhez, A szo-
cialista brigddok olvasési val-
laldsainak megkonnyitésére a
Kbozponti Konyvtar ajanlé-
jegyzéket készitett és kild
szét eimiikre.

A szolgdltaté jellegi mod-
szertani munka lényege az,

ho! : zeti rendez-
.végeglg;?vgiedg csoportjaik
fellépésével, esetleg hivatdsos
miivészek  kdzremiikodésével
osszedllitott misorok, {ré—ol-
vas6 taldlkozok, munkés—mua-
vész taldlkozOk megszervezésé-
vel, elokészitésével, kiallitasok
megréndezésével segitik,

A Dbébszakkdr szivesen ad
masorokat a postaszervek tél-
ap6- és gyermeknapi {innepsé-
gein. A szinjatszé csoport
oréommel mutatja be kész m-
sorait a févarosi és vidéki if-
jusdgi klubokban, és alkalom-
hoz i116 miisort és versisszedl-
litdsokat készit a tarsadalmi
rendezvények {innepélyesebbé
tételéhez, s azokat kérésre be-
mutatja.

Miivészeti csoportok

Rendszeres foglalkozésaikat
kivalé mfivészpedagbgusok ve-
zetik. Erdeklddési korének
megfeleléen ifjabb és idGsebb
egyarant lehetéséget kap arra,
hogy tehetségét kibontakoztat-
hassa.

BABCSOPORT. Munkéjat
immaéron 7. éve Komjathy An-
na grafikusmiivész iranyitja.
A foglalkozdsokon tébbnyire
altaldnos iskolds kori gyere-
kek vesznek részt. Kozbsen va-
logatjak ki a produkcidkat, 6k
tervezik a babokat és a diszle-
teket is. Ebben a munkdéban
fejlédik a gyermekek szépér-
zéke, {zlése, kézligyessége és
kifejez6 készsége. Foglalkoza-
sok: kedd, csltortok 15—17
oraig.

SZINJATSZO CSOPORT.

Tagja lehet minden fiatal, aki
a versmonddshoz, szinjatszas-
hoz kedvet, tehetséget érez. A
foglalkozdasok mdédot nyadjta-
nak az irodalmi ismeretek bé-
vitésére, a szinjatszas forté-
lyainak elsajatitasara. Vezetd-
jik Bencze Zsuzsa rendezb.
Prébak: hétfé, péntek 18—21
Oraig.
NEPTANCCSOPORT., A
Chézar Andras utcai Jézsef
Attila Kollégiumban tartjak
foglalkozasaikat. Vezetdjlik
Szidiropolusz Archimedesz.
Orémmel l4tjdk tagjaik sora-
ban azokat a postéas fiatalokat,
akik szeretik a tancot, s alapo-
sabban el kivanjadk sajatitani
a magyar népmfvészet tancha-
gyomanyait.

ZILAHY GYORGY KEPZO-
MUOVESZ STUDIO. Mar héa-
romszor nyerte el a ,Kivals”
cimet. Kezdb6k és haladdék egy-
arant részt vehetnek és résazt
is vesznek munkajdban. Az
alapveté ismereteket elsajati-
tani kivanék a Ferk llona fes-
tomavész altal vezetett rajzkor
munkajaban vesznek részt. A
képzettebbek kibontakozasat
Nagy B. Istvdn festomivész,
studiovezetd segiti. A gyakor-
lati foglalkozasokat elméleti
eléaddsok, kozos tarlatlatoga-
tdsok és filmvetitések egészi-
tik ki rendszeresen. Az 1979/
80-as évt6l Marosits Istvdn
szobrdszmivész  kapcsolddik
be a stadié munkajaba.
Szombatonként plasztilin és
agyag alapanyaggala térabra-
zolas fogasait sajatithatjak el
az érdeklod6k. A rajzkor és
képzémiivész kor kedden 17—
20 6rdig, szombaton 14—20
6raig, a formazé kor szomba-
ton 16—19 Oraig tartja foglal-
kozdasait.

FOTOSZAKKOR. Nemeské-
ri Csaba iranyitia a kozf
munkét. Az egyre korszer@isd-
dé laboratériumban maéar a
szines technika elsajatitaséaval
foglalkoznak. Szakkori nap:
kedd 18—21 6raig, laboralas
csiitortdk, szombat 16—22
oraig. ;

AMATOR FILMESEK KO-
RE. Azok részére szervezOdott,
akik keskenyfilmfelvevivel
rendelkeznek, Munkéjukat
Tarjdn Joézsef irdnyitja. Fog-
lalkozédsok: cslitortok 17—20
oraig. ' f

Klubok

Minden korosztdlynak alap-
vetd igénye az egylittlét, me-
lyet az életkoron kiviil a ko=
zis munka és érdeklédés is
akaratlanul kikényszerit. A
PMK sokféle klubnak nyujt
otthont,

POSTAS SZOCIALISTA
BRIGADOK KLUBJA. Célja
az, hogy a budapesti posta-
szervek szocialista brigadjai-
nak életét élénkitse, a briga-
dok véllaldsait valtozatosabba,
“éftékesebbé tévb ajdnlasokkal
segitse. A klubnapok szervezé-
se hazigazdarendszerben tor-
ténik. Ennek lényege az, hogy
egy-két nagyobb, vagy tobb
kisebb létszami — lehetbleg
azonos, vagy hasonld feladatu
postaszerv szakszervezeti
bizottsdgdaval kozosen szervezi
meg a foglalkozast,

A klubnapok egyik fontos
célja az, hogy a brigadtagok
intézménylink munkajat és
életét kdzelebbrdl megismer-
jék, hazunkat megkedveljék, s
gondjaikkal, igényeikkel hoz-
zadnk forduljanak. A klub
nyilt szervezet — barki is a
hazigazda —, a foglalkozaso-
kon valamennyi Budapesten
mikodo szocialista brigad ven-
déglink lehet.

POSTAS FIATALOK
KLUBJA. Ezt a m(velddési
format ebben az évben hoztdk
létre. Az Gj klub zart korf,
ingyenes. Programjai a PMK
dltal kibocsadtott meghivékkal
latogathaték. Az egyes meg-
hivék 6 hetes idétartamra
sz6lnak. A klub kedden és
esiitdrtokon 18—22  oréig,
szombati napokon 18—23 éraig
varja a latogatéit. A miisoro-
kon kiviill a vendégek rendel-
kezésére allnak a klub jaték-
szerei, a televizi6, tovabba az
Gjsédgok, folybiratok és a
klubbiifé. A klub célja az,
hogy a budapesti postahivata-
lok, lizemek fiatal dolgozdéinak
szorakoztatd, Uj ismereteket
nyijté mdsorok megszervezé~

sével lehetdséget biztositsanak °

a szabad idé kulturalt, hasz-
nos eltbltésére. A postahivata-
lok, iizemek igényeinek meg-
felelen kellé sz&mu részletes
misortajékoztatét és propa-
gandaanyagot kérhetnek.:

TIZEN ALULIAK KLUBJA.
A tizen aluli korosztaly részé-
re vasiarnap déleléttonként
tartalmas programokat (film-
vetités, mesejaték, babproduk-
cid) nyujt, és az orémet add
idotoltésen feliil fejleszti a
gyerekek fantazidjat. Rajzolni,
festeni, énekelni, tancolni ta-
nulnak, és megismernek sok-
sok jatékot. Vezetsjiik And-
rdssi Janos.

NYUGDIJASOK KLUBJA.
Keddi napokon tartjdk Ossze-
joveteliiket a télikertben, ahol
nyugodt koriilmények kozott,
kellemes kornyezetben beszél-

gethetnek, ismeretterjeszt6 els-
adédsokat, irodalmi rendezvé-

nyeket hallgatnak. Vezetdjiik '

Vanyoé Kdroly.

MUSZAKI IFJUSAGI
SZAKKOR. 12—18 éves fiata-
lokat — altalédnos és kozépis-
kolasokat, ipari tanulékat
foglalkoztat azzal a szédndék-
kal, hogy megismerjék a szer-
szamokat, szerszamgépeket,
valamint azok haszndlatat;
mechanikai és elektrotechnikai
ismeretekre tegyenek szert
alap- és haladé fokon. Hasznos
a szakkdri munka azoknak a
fiataloknak is, akik nem ké-
sziilnek miszaki palyara, hi-
szen ma mar a miszaki tudas
a korszer(i miveltség fontos
kiegészitoje. A szakkdri mun-
kat lizemlatogatasok, mizeum-
latogatéasok, kiallitdsok teszik
valtozatossd. A munkat Tété-
nyi Ferenc irdnyitja.

MUOSZAKI KLUB. A klub a
tagjainak lehetdséget nyujt
gvarak, intézmények, postai
tizemek, megismerésére, az ott
dolgozok életének és munka-
koriilményeinek tanulményo-
zésdra. A programot , A tudo-
many és technika vildga” ci-
m sorozat filmvetitéssel egy-
bekotott eldadasai teszik val-
tozatossd. Ezt a munkdat Havas
Istvdn fogja dssze.

POSTAS UJITOK KLUB-
JA. Az ujitokat, jitasi appa-
ratushan tevékenykedbket és
az tjftémozgalom irdnt érdek-
16d6ket fogja dssze. A Kklub
havonként 1 alkalommal (min-
den hénap 3. keddjén 16—17
oraig) tartja foglalkozdsait.
Programjédban elbadésok, szak-
mai vitak, {lizemlatogatasok,
ujitasi kiallitasok, filmvetité-
sek, ujitési ligyekben tandcs-
adasok szerepelnek. Klubveze-
t6 Uzsovics Jozsefné.

Barati Lorok

B megjeloléssel azokat a
rendszeresen Osszejard csopor-
tokat illetik, amelyeknek ér-
dekl6dési kire nem a szakmé-
hoz kapesolédik, kor szerinti
megoszlasuk is szétszortabb,
mégis havonta egy-két alka-
lommal- .par Orara kizos él-

‘ménybdl ~ fakadd - kozbsséggé
kovacsolodnak.
ZENEBARATOK KORE.

Ebben az évben Mozart élet~
miivével, munkassdgaval fog-
lalkoznak. Mozarttal, akinél a
miialkotds mogott szinte ke-
resni kell az alkotot, akinél az
életformabél az alkotas alig,
vagy egydéltaldan nem magya-
rizhat6. Ennek az oriasi zene-
szerzonek az élete értelmetlen,
megalazo, méltatlan kilszko-
dés. A sorozat nemcsak a leg-
ismertebb vagy legnépszeriibb
miveket veszi el6 és elemazi,
hanem a torténelmi helyzet
alapos feltdarasdval megkisérel
valaszolni az ellentmondésok-
ra is. Az elbadasokat kivilé
el6adémivészek, karmeste~-
rek lemezeivel, valamint a Fé-
varosi Mivelodési Haz opera-
stadiojanak elbadéasaival il-
lusztraljak. A sorozatot dr.
Kaldor Jdnos zenetdrténész
vezetl. Az oktéberben kezd6do
sorozatra szeptember 15-t6]
varjak az érdeklodoket.

MUZEUMBARATOK KO-
RE. A budapesti postasok ko-
rében kozkedvelt, évtizedes
multtal rendelkezd csoport.
Népszerfiségére jellemzs, hogy
tagsdganak zome megalakula-
sa oOta hiséges latogatéja a
programoknak. Havonta egy
alkalommal — mindig vaséar-
naponként — tartjak a kozos
muzeum-, illetve tarlatlatoga-
tasokat, melyeken szakérté
tarlatvezetd kiséri a csoportot.

KERTBARATOK KORE.
Tébb mint 100 tagot szamléal.
Ebben az évben olyan eléada-
sokat rendez, amelyek a leg-
idészertibb kertészeti kérdé-
sekre, teendbkre irdnyitjdk a
figyelmet. Tobb alkalommal
hézikertben gyakorlatot és be-
mutatét tartanak. Idoénként
felkeresik a budapesti Kkerté-
szeti intézményeket, véllalato-
kat, tovdbba kertészeti létesit-
ményekbe tanulményutat szer-
veznek, és tervbe vettek kiil-
foldi utakat is. Ebben az év-
ben is megrendezik termékbe-
mutatéjukat. Az dltalaban hét-
f6i napokon tartott Gsszejove-
teleken mod van kertészeti vo-
natkozdsi kérdések megbeszé-
lésére, konzultdciékra a szak-
ma meghivott kival6sdgaival.
Vezetdjiik dr. Csercser Péter.

SAKK-KOR., A sakk-kér a
Postas Sportegyesiilet kereté-
ben mfkodik. A kor tagjai
klubkoézi versenyeken vesznek
részt, és elméletileg is tovdbb
képzik magukat. Rendszeres
taldlkozasi napjuk hétfé6 és
csiitortok. Korvezetd Straubin-
ger Jozsef.

BELYEGGYUJTOK KORE.
Az ismeretek szerzésének, a
szabad idé kellemes eltoltésé-
nek kedvelt formaja a bélyeg-
gyajtés. A bélyeggy(ijték koré-
ben évek O6ta élénk szakkori
foglalkozasokat tartanak hét-
fénként. Vezetdjlik Dudds Bé-
la.

ESZPERANTO KOR. Min-
den héten taldlkoznak, és tar-
salgds keretében bovitik
nyelvtudasukat, szinvonalas
programokon szélesitik isme-
reteiket. A klub hdaziasszonya
Bardodcz Erika.

Tanfolyamol:

Az intézmény falain beliil és
kiviil egyarant népszertiek. A
gyerekek szamdra mozgaskész-
ségiiket fejleszt6 BALETT-
TANFOLYAM mikodik, me-
lyet Pdsztor Klira téncpeda-
gbégus vezet, Mar 5 éves kor-
16l fogadjak a gyerekeket. Be-
iratikozds szeptember 5-én és
7-én 17 6ratél.

A TARSASTANC-TANFO-
LYAM a serdiilbk legnehe-
zebb buktat6in segiti at a fia-
talokat, az életkor legkozvet-
lenebb érintkezési fprméaja-
nak, a tdncnak elsajatittatasa-
val, Guller Janos tdncpedagd-
gus szombat délutdnonként 15
oratol a kezdokkel, 17 6ratél a
haladokkal foglalkozik. Beirat-
kozds szeptember 1-én és 8-4n
15—17 6raig.

KONDICIONALO NOI
TORNA TANFOLYAM az esti
orakban aktiv pihenésre és fel-
frissiilésre nyujt alkalmat a
dolgozd néknek.

A NYELVTANFOLYAMOK
az idegen nyelvek megismeré-
séhez nyujtanak segitséget. Eb-
ben az évben angol, német,
olasz, orosz és eszperanto 60
6ras tanuldasa irdnt érdekléket
Ivarnak. Uj kezdeményezés az
intén2iv angol’ nyelvtantolyam
kezdd és haladé fokon. 5 hetes
idotartamban  délel6tt vagy
délutan 4—4 oOrdban folyik a
képzés. Beiratkozés szeptem-
ber 17—22-ig.

A PMK egyik legnépszer(ibb
tanfolyama A SZABAS-
VARRAS. A Benczur utcdban
indulé tanfolyamokon kiviil
igény esetén a budapesti pos-
taszerveknél is inditanak kihe-
lyezett tanfolyamokat, Beirat-
kozas: szeptember 3—T7-ig 16—
19 6ra kozott, 8-an 8.30—12
oraig,

Ismeretterjesztés

Az &ltaldnos miveltség szé-
les kor(i gyarapitdsinak egyik
leggyakoribb formaja az isme-
retterjeszt5 elfadas. A PMK az
el6adasok dont6 tobbségét a
budapesti {izemek, postaszer-
vek szakszervezeti bizottsdgai-
nak, ifjaségi klubjainak, vala-
mint KISZ-szervezeteinek ké-
résére a munkahelyeken tart-
jak. Ebben az évben mintegy
320 kihelyezett elGaddas meg-
tartdsdara érkezett igény a bu-
dapesti  postaszervektsl. A
Benczir uteai székhédzban az
idei évadban a TIT Joézsef
Attila Szabadegyetem kihe-
lyezett tagozatdnak csillagd-
szati sorozatdt inditjdk. Né-
hény cim az érdekesnek igér-
kezd elbaddssorozatbdl: Hat-
nak-e a napfoltok az emberre?
Replilé csészealjak; A vildg-
vége-hiedelmek és csillagasza-
ti hatteriik; Elet a Féldén ki-
viil. A sorozat elbaddsaira
meghivok igényelhetok,

Kézponti konyvtar

Konyvéilloménya 57000 ko-
tet, melyb6l 18 700 az ismeret-
terjeszté irodalom, valamint
politikai témaval foglalkoz6
konyv. Mébdszertani kozpont-
ja szakszervezetiink kényvtar-
hélézatanak. Osszesen 62 tag-
konyvtar munkdjat jranyitja.
A kozponti kényvtar tevéke-
nyen segiti az alapszervezetek
kézm(velddési, kulturélis
munkdijat. Kiemelt feladata,
hogy segitse a szocialista bri-
gadok kulturdlis életét. Ennek
kapesan rendezvényeirdl rend-
szeresen tdjékoztatja a szocia-
lista brigddokat. Téjékoztatét

4llitanak ©Ossze a megjelend
fontosabb kényvekr6l, a szin=-
hizi és filmélet kiemelkedd
eseményeir6l. Tandcsot adnak
a hazi konyvtar kialakitasa-
hoz. Segitik az ir6—olvasé ta-
lalkozbk szervezését. A tovabb
tanulé brigadtagoknak kotele-
z6 és ajanlott irodalmat bizto-
sitanak. A PMK kolesonzd
kényvtardban tobb- mint 8000
kétet varja az olvasokat, Ve=
télked6khoz, tanulashoz, iro-
dalom, sz6tar valamint kézi-
kényvek és folybiratok allnalk
az érdeklédok rendelkezésére.
Beiratkozasi dij postds dolgo-
z6knak és nyugdijasoknak 2
Ft. A kdlesonzd kényvtar nyit-
vatartasi ideje: kedd, szombat
9—12 oOréig, szerda, péntek
14—19 oraig.

Postasok
Erkel Ferene
Zeneiskoldaja

A Mivelddési Kozpont kule
turalis tevékenységének szer<
ves részét képezi. Egyre-mas«
ra indulnak az uj tanszakok,
figyelembe véve az egyre ni-
vekvd, illetve valtoz6 igénye=
ket és a PMK munkdajanak fej«
16dését, Az iskola 26 tanar ird<
nyitdsaval 3 nagy szakcsoports
ra oszlik,

Klasszikus szakok: zongora,
hegedd, cselld, ének, harmoni-
ka, klasszikus gitér. Ehhez

. kapesolodik az uj évadban a

cimbalom is.

Jazz elbkészité: zongora,
szaxofon, klarinét, dob, b&goy
basszus gitar és jazz gitar,

Téancdal stidié: ének-zeneeld
mélet, hangképzés és zenekari
gyakorlat. Beat gitar: egyéni
és csoportos specialis gitarok«
tatds. A téncdal studié vezeté=
je immér 10 éve Toldy Mdria,
korrepetitora pedig Kovdcs
Magda. Munkajuk eredménye-
ként egyre tébben kapjdk meg
a mikodési engedélyt, illetve
novendékeiket felveszik az
OSZK studiéjdba, A beat gitar
vezetGje Lengyel Gdbor, aki
elészor zenekari tagként a rd-
didban és a tévében, majd egy
zenekar ondllé - vezetSjeként
szerzett maganak jo nevet eb<
ben a szakmaban,

A klasszikus szakokon a ni<
vendékeket nemcsak az alséd
fokt zeneiskolai képzés anya=
gaval ismertetik meg, és ké~
szitik eld 6ket a fels6bb zenei
intézmények szaméra, hanem
moéd van arra is, hogy ebben
az iskoldban nyerjenek el ma=
gasabb képesitést, mint/ to=
vabhképzdsik, illetve szabad«
iskoldsok. A klasszikus szakot
az un. zenel eléképzd egésziti
ki, amelyen a gyerekek mér 5
éves kortdl megkapjak azokat
az alapismereteket, amelyekre
a kés6ébbi hangszeres oktatést
épiteni lehet.

A zeneiskola oktatési évadja
szeptembert6] juliusig, azaz 10
hénapig tart, és naponta 14 és
22 6ra kozott folyik. A néven~
dékek 4ltaldban hetenként 2
alkalommal 30—30 perc egyéni
oktatdst kapnak, és azt zene=
elmélet, korrepetalas, szolfézs,
hangképzés és kiszenekari gya~=
korlat egésziti ki '‘az egyes sza-
kok igényeinek megfelelben)
A zeneiskola a postds dolgo«
zéknak, vagy azok gyermekei<
nek a klasszikus szakokon 20
szazalékos tandijkedvezményt
nytjt. Beiratkozas augusztus
27-t61 naponta (szombat Kivé<
telével) 14 és 18 o6ra kozott a
zeneiskola irodajaban (Bp. VL.,
Benczur u. 27, I1. emelet.). Az,
iskola munkajat dr. Kdldor
Janos iranyitja. 1

* |

A PMK az ismeretek bévi-
téséhez sokféle lehetbséget
biztosit. Megkiilonboztetd is-
mérve az Osszes tobbi ilyen
jellegi intézménnyel szemben,
hogy a postdsoké. Ez nemecsalk
azt jelenti, hogy itt oles6bban
lehet hozzdjutni a kulturilis
javakhoz, hanem azt is, hogy,
egész munkaja a postissdg ér«
deklddését tiikrozi. i

Nyitott kapu, Aki veszi a fa~
radsagot, és eljon a rendezvé-
nyekre a Benczir utcdba, vagy,
részt vesz az lizemekben meg-~
tartott programokon, bekap-~
csolédik egy klub, esoport, ba=
rati kér munkdjiba, csalédni
nem fog. Mindeniitt baréitok,
Gj ismeretek és gazdag, szép
élmények vArjak. "

Valamennyi rendezvényre,
csoportok, kordk, klubok fog-
lalkozdsaira szeretettel vdrjdk
az érdeklédoket. )
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Budapesti postds kulturalis és sportnap

A Postis Sport Egyesiilet
zugléi sporttelepe ismét a to-
megsport {innepének szinhelye
volt. Itt tartottdk meg ugyanis
augusztus 5-én, vasdrnap, a bu-
dapesti postds kulturdlis és
sportnapot. A kissé szeles, de
veréfényes vasdrnapi reggelen
hat postaszerv — a Budapesti
Postaigazgatésdg, a Budapesti
Tévbeszéls Igazgatdsag, a Réa-
dio- és Televizibm(szaki Igaz-
gatésag, a Budapest vidéki
Postaigazgatésag, a Budapesti
Kozponti Postaszervek, a Hely-
kozi Tavbeszéls Igazgatosag —
vélogatott amatér sportoléi so-
rakoztak fel a labdartgépélya
\gyepszOnyegén, hogy a vendé-
‘\gekkel, szurkol6kkal egyiitt
meghallgassik Kiss Erndnek, a
Postdasok Szakszervezete titka-
;zé?ak linnepi megnyitébeszé-

. Kiss Ernd a szakszervezet
elndksége nevében nagy szere-
tel koszontétte a megjelen-
teket. Tobbek kozott elmond-
, hogy a postds dolgozék ko-
ben egyre tibben ismerik fel
@ rendszeres festedzés sziiksé-
gességét, évrdl évre igen nagy
- kzdmban vesznek részt a mun-
kahelyi versenyeken azok a
dolgozék, kiknek legjobbjai
€évenként egyszer itt, a PSE-
pilyan mérik tssze tudédsukat.
A Postasok Szakszervezetének
titkéra ezt kdvetden beszélt az
A4ltaldnos testkultira fejleszté-
sének fontossdgdardl, a szak-
\szervezet ilyen irdnyu erdfe-
iszitéseirdl, a tdrsadalmi tiszt-
‘gégviselok, a sportvezetfk és
wzervezbk lelkes, dldozatkész
unkajardl, s végill megnyi-
totta a budapesti postas kultu-
célis és sportnapot.

Rovidesen benépesiiltek a

ipilydk, a nézbk kedvenc
sportdguk, vagy éppen sajat
sportoléik versenyszinhelye
szerint elhelyezkedtek a jaték-
terek koriil, s megkezdddtek a
kiizdelmek. Kint a szabadban
la roplabdazé nék voltak a leg-
frissebbek, Ot csapat hareolt a
helyezésekért és bar a szinvo-
nal helyenként eléggé ala-
\esony volt, kiizdelemben, aka-
{ratban nem volt hidny. A ko-
{zénség pedig halas volt min-
‘den szép megmozdulasért, le-
hetett az akdr egy jol sikeriilt
adogatas, vagy annak szép fo-
gadasa. Mi sem természete-
sebb ezek utdn, hogy a hosz-
szabb labdamenetek végén a
Tkiesi, de lelkes nézGkozonség
nagy idvrivalgdssal koszinte
‘meg a latvanyossagot.
! A roplabdapalyin még tar-
tott az els6 mérkdzés, amikor
a kispdlyas labdarigépalydk
kornyékérsl messzire elhallat-
620 hangos buzdités tudtul ad-
‘ta mindenkinek a koérnyéken,
hogy ott is elkezdddtek a kiiz-
delmek. Kézben a hangosbe-
mondé rajthoz kérte a n6i 100
méteres sikfutas elsé idéfuta-
manak résztvevdit, s ezzel el-
kezdbdtek az atlétikai verse-
nyek is. Latnival6 tehat béven
‘akadt., Tiizétt a nap, a kozon-
ség egy része fiirdéruhdara vet-
kbzve élvezte a kiizdelmeket, s
aki mar megunta a meleget, az
a hiivds tekecsarnokban, vagy
az asztalitenisz-versenyek
szinhelyén hsolt. A verseny-
z8knek persze itt is ,,melegiik”
volt. Kiildndsen azoknak az
asztaliteniszezbknek, akiket
Temes Péterrel, a PSE asztali-
tenisz szakosztalydnak edzbjé-
vel hozott 8ssze a sors. Az ed-
z6 a t6le megszokott nyugodt-
sdggal, alig-alig mozogva ug-
raltatta ellenfeleit, nem csinélt
gemmi latvanyosat, ,csak”
megnyerte a versenyt.

A budapesti kulturélis és
sportnap — ez a rendezvény
elnevezésébsl is kitlinik —
nemcesak sportversenyekbdl
allt. A kulturdlis jellegd ese-
mények — s ez is mar hagyo-
mény — minden korosztaly ré-
szére megfeleld szérakozast
nytijtottak. A gyerekek pél-
daul a Postds Mivelddési Koz-
pont babosainak mfsorat néz-
ték s élvezték, majd ezt kove-
téen csaladi vetélkedst tartot-
tak. Ez utébbi jatékban a részt
vevd iizemek, intézmények
egy-egy dolgozéja indult csa-
1adjaval. A szervezdk, a vetél-
kedd osszedllitéi gondoskodtak
arrél, hogy a csaladok tantbi-
zonysdgot tegyenek ({igyessé-
giikr6l, mdveltségiikrdl, ,0sz-
szeszokottsdgukrél”. Néhany

példa: az apukdk burgonyaha-
mozasi versenyben vettek
részt, a gyerekeknek egy dlta-
ldnosan ismert mese részletét
hallva ki kellett taldlniuk a
mese cimét, a csaldd egy ki-
védlasztott tagjdnak foldrajzi
ismereteit kellett — lehetett —
gylimolesoztetnie. A csaladi
vetélkedd természetesen jaté-
kos sportvetélkedoket is tar-
ta}mamtt. Példaul a haromta-
gu csaldad 100 méteres sikfu-
tdsban indult a pontokat éré
masodpercekért. Valameny-
nyien rajthoz alltak, és a leg-
gyengébb iddket futd csalddta-
gok eredményei szerint ala-
kult ki a helyezési sorrend.
Természetesen ezek kozil a

né (TIG), 2. Erdés Sdandorné
(TIG), 3. Tar Lajosné (Bp. 1g.).

4x100 méteres valtofutas: 1.
Budapesti Tdvbeszélé Igazga-
tosag (Nagy—Erdos—EKissné—
Sipka), 2. Budapesti Postaigaz-
gatésig (Sajben—Stefkoné—
Horvath—Budai), 3. Budapest
vidéki Postaigezgatésig (Hor-
vath—Dropkané—Mészaros—
Kormendi).

ATLETIKA (férfiak)

100 méteres sikfutds: 1. Ke-
lemen Gyoirgy (TIG), 2. For-
gdch Daniel (Bp. 1g.), 3. Gdcze
Ldszlo (Bp. 1g.)..

400 méteres sikfutds: 1. Job-
bdagy Zoltan (TIG), 2. Hunya
Péter (TIG), 3. Zahonyi Joézsef
(BUVIG).

Csalddl vetélkedd. Gondolkodéban a Kelemen-csaldd

jobb futamidék értek tobb
pontot. A jatékvezetSk szerint
az anyukdk kapura rugdsdval
volt a legtobb baj. Itt ugyanis
olyan szoros eredmények szii-
lettek — a legritkdbb esetben
ment kapura a labda —, hogy
Gjra és ujra kellett rigatni a
versenyzoket, hogy értékelhetd
legyen a teljesitmény. Dehét
igy volt érdekes a verseny, a
férfiak ragésaira senki sem
lett volna kivéancsi.

Az atlétika a sportok kirdly-
nije — tartja a mondas. lgaz,
a kulturdlis és sportnapon is
— mint 4ltalaban mindentitt —
a focit és a kézilabd4at tébben
nézték, de a sport Uinnepét at-
létika nélkill elképzelni sem
lehetne, Az atlétikai verse-
nyek hangulata, mozgalmassa-
ga, véltozatossdga egyediilallo,
utanozhatatlan., Féleg akkor,
ha olyan j6l meg vannak szer-
vezve a versenyszamok, ahogy
azt mar a sportnapon meg-
szoktuk. Az idei versenyeken
a varakozassal ellentétben ke~
vesebben indultak, mint leg-
utébb, az eredmények sem
voltak minden esetben ki~
emelkeddk, de azért a kdzin-
ség lathatott jo néhany éles
kiizdelmet, szép versenyt. A
versenyzok korében sok volt
az ismert arc, de egy-egy fu-
t6-, vagy igyességi szamnal
fel-fel kaptdk a fejliket a t6s-
gyokeres nézbk, amint szinre
léptek — s nemegyszer gybz-
tek — a ,tronkoveteldk”. Ilyen
példdul Horvdth Hajnalka, a
Budapesti Postaigazgatosag
dolgozéja. Igaz, tavaly mar ért
el helyezést — harmadik lett a
100 méteres sikfutasban — de
igazdn az idei versenyen jott
ki neki j6l a 1épés. Megnyerte
a 100 méteres dontét, s mellé
— ligy két szusszanas kozott
— a tavolugréast is. Az ered-
ményhirdetés utdn mégsem {ilt
le pihenni. Levetette a szbges
cip6t, folhizta a tornacipét, s
vartak mar a labdaragécsapat-
ban. Az eredményhirdetésnél
ezért is fel kellett &llnia a do-
bogéra. Igaz, ,csak” a legala-
csonyabb fokra.

Délutdn harom O6ra koril
eredményhirdetésre gytlilekez-
tek a versenyzik. Az 1979. évi
budapesti postas kulturilis és
sportnapon az alabbi eredmé-
nyek sziilettek:

ATLETIKA (nék)

100 méteres sikfutas: 1. Hor-
vdth Hajnal (Bp. 1g.), 2. Sipka
Katalin (T1G), 3. Sajben Zsu~
zsa (Bp. Ig.). :

400 méteres sikfutés: 1. Erki
Jézsefné (HTI), 2. Nagy Maria
(RTV), 3. Schindel Margit (Bp.
1g.).

Magasugras: 1. Kiss Miklos-
né (TIG), 2. Marton Ildiké
(KPSZ), 3. Nagy Agnes (TIG).

Tavolugras: 1. Horvdth Haj-
nal. (Bp. 1g), 2. Nagy Maria
(RTV), 3. Kérmendi Julia (BU-
VIG). . .

Sulylokés: 1. Tandes Gdbor-

1500 méteres sfkfutds: 1. Td-
bori Zoltan (Bp. 1g.), 2. Lipcsei
Janos (TIG), 3. Ujj Sandor
(TIG).

3000 méteres gyaloglas: 1.
Simon Endre (HTI), 2. Sdarkozi
Kdlman (T1G), 3. Kiss Istvar
(RTV).

Magasugras: 1. Makai Sdn-
dor (TIG), 2. Tdbori Zoltdin
(Bp. Ig.), 3. Kénya Kdaroly (Bp.
1g.).

Tavolugréas: 1. Sziki Csaba
(RTV), 2. Kuti Kdroly (Bp. 1g.),
3. Gocze Laszlé (Bp. 1g.).

Sdlylokés: 1, Fejos Istvdin
(T1G), 2. Heltai Ldszlé (BU-
VIG), 3. Horvdth Lészlo (RTV).

4x200 méteres valt6é: 1. Bu-
dapesti Tdavbeszélé Igazgato-
sdg (Kelemen—Csuha—Hunya
—Jobbédgy), 2. Budapesti Pos-
taigazgatosdg (Tébori—Forgacs
—Pirk—Gocze), 3. Rddio- és
Televiziémilszaki Igazgatésig
(Auxi—Bartok—Starcsevies—
8zili).

ASZTALITENISZ

Nok: 1, Szuchdnyi Tiborné
(TIG, 2. Juhdsz Katalin (BU-
VIG), 3. Klampdr Ilona (TIG).

Férfiak: 1, Temes

3. Dané Laszl6 (T1G).
LABDARUGAS

No6i: 1. Budapesti Tdvbeszé- :
16 Igazgatdsdg, 2. Budapest vi- *
déki Postaigazgatdsdg, 3. Bu-

dapesti Postaigazgatosag.

Férfi: 1. Budapesti Tdvbe-
szél6 lgazgatésdg, 2. Budapesti

Postaigazgatosdg, 3. Budapest !

vidéki Postaigazgatosdag.
ROPLABDA

Nék: 1. Budapesti Tdvbeszé-

16 lgazgatosag, 2. Budapesti
Postaigazgatosdag, 3. Budapesti
Kozponti Postaszervek.

SAKK

N&k, egyéni: 1. Helembay
Janosné (T1G), 2. Somogyi Zol-
tanné (BUVIG), 3. dr. Clemen-
tis Jendne (Bp. 1g.).

Férfiak, egyéni: 1. Horvith
Sdandor (Bp. Ig), 2. dr. Lég-
man Miklés (KPSZ), 3. Csuto-
ras Jozsef (Bp. 18.).

N6k, csapat: 1. Budapesti
Tavbeszéléd Igazgatbésig (He-
lembayné—Janoska—Klicsné),
2. Budapest vidéki Postaigaz-
gatésdg (Somogyiné—Sodsné),
3. Helykozi Tavbeszélé Ilgaz-
gatésdg (Horvathné—Horvath-
né—Urayné).

Férfiak, csapat: 1. Budapesti
Postaigazgatésdg (Horvéath—

Péter
(KPSZ)., 2. Nagy Ferenc (TIG),

Csutoras—Surdnyi), 2. Buda-
pesti Tdvbeszélé Igazgatosdg
(Lazar—Cserba—Tajcs), 3. Bu-~
dapesti Kozponti Postaszervek
(dr. Légman—Varai—Papp).
KEZILABDA

Férfiak: 1. Budapesti Koz-
ponti Postaszervek, 2. Rddi6-
és Televiziomiiszaki Igazgato-
sdg, 3. Budapest vidéki Posta-
igazgatésdg.

CSALADI VETELKEDG:

1. Pintér-csaldd (HTI), 2, Ke-
lemen-csaléd (TIG), 3. Csom-
bok-csaldd (Bp. 1g.).

TEKE

Nok, egyéni: 1. Tari Andrds-
né (KPSZ), 2, Zsebe Magdolna
(TIG), 3. Pinke Tiinde (HTI).

Férfiak, egyéni: 1. Mészdros
Istvan (TIG), 2. Rdcz Jozsef
(Bp. Ig., 3. Sipos Antal (TIG).

Nék, csapat: 1. Helykdézi Tdv-
beszélé Igazgatésig (Cziczin-
gerné—Pinke:, 2. Budapesti
Kézponti Postaszervek (Jozsd-
né—Tariné), 3. Budapesti Tav-
beszélé Igazgatosdg (Kelemen-
né—=Zsebe),

Férfiak, csapat: 1. Budapes-
ti Tavbeszélé Igazgatésdag (Ele-
kes—Mészaros—Sipos), 2. Bu-
dapesit Postaigazgatésdg
(Kiss—Menich—Récz), 3. Rad-
di6é- és Televiziomuszaki lgaz-
gatésdg (Antoni—Toth—Var-
szegi).

AZ OSSZESITETT PONT-
VERSENY VEGEREDMENYE:

1. Budapesti Tdvbeszélo
Igazgatésdg 271, 2. Budapesti
Postaigazgatésag 181, 3. Buda-
pesti Kozponti Postaszervek
109, 4, Helykdzi Tavbeszélé
Igazgatésdag 107, 5. Radio- és
Televiziomiiszaki Igazgatésig
89, 6. Budapest vidéki Posta-
igazgatdsag 82 ponttal.

Az eredményhirdetést kive-
téen nemzetkézi labdaragé-
mérkszést jatszottak. A PSE
labdartgécsapata fogadta a ré-
mai postasok valogatottjat, és
kitdnd elsé félidei teljesitmény
utdn -~ a magyarok négyszer
vették be az olaszok haléjat —
a végeredmény: 4:3. Volt még
egy nemzetkdzi esemény, igaz,
nem vasiarnap, hanem szomba-
ton. Budapest—Pozsony—Fl6+
ha nemzetkdzi tekemérkszés
szinhelye volt a PSE tekecsar-
noka. A versenyt a magyar
férfiak és n6k nyerték meg,
sOt, az egyéni versenyeken is
a hAzigazddk diadalmaskod-
tak. (Itt jegyezziik meg: a po-
zsonyiakkal immar kilenc éve

A mfiszakiak jobban gyalogolnak

tartja a kapcsolatot a Postdsok
Szakszervezete, illetve a PSE,
a szlovdk amatdér sportolék
mar tavaly is részt vettek a
budapesti sportnapon,)

A labdarig6-mérkdzést kul-

turalis programok kovették,
Eloszér a Postas Szimfonikus
Zenekar tartott hangversenyt,
s egyuttal operettbetétekkel
szorakoztatta a kdzonséget né-
hédny neves mivész, majd a
nap diszképrogrammal zarult.

Té6th Pal Gyorgy
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Természetbardt-talalkozé Debrecenben

A Hajdlsag févédrosa immaér
masodizben adott otthont, a
természetet, tirat, sportot ked-
velé postds dolgozdknak és
csalddtagjaiknak. Nem éppen
zavartalan el6késziiletek utan
— a 487 jelentkezd elszalldso-
lasa litkézdtt nem vart nehéz-
ségekbe — junius 21-én reggel
Harangozé Istvan iszt-titkar
megnyitotta a XVIL. orszdgos
természetbarat taldlkozét és
taraversenyt. A résztvevéket
Kiss Ernn, a Postasok Szak-
szervezetének titkdra lidvozol-
te. Sz6lt a taldlkozé jelentdsé-
gérdl, a tomegsport fontossa-
garol, fejlesztésének sziiksé-
gességérdl, Egyben megkdszon-
te a taldlkozét el6készits, lebo-
nyolité postds dolgozoknak a
gondos rendezést, -

A megnyitét koévetéen a
résztvevdk felszdlltak -a kije-
161t autébuszokra, s az auté-
buszkaravan (15 kocsi) elindult
uticélja felé.

A legitbben (190-en) a Nyir-
egyhiza-séstéi programot va-
lasztottdk. A résztvevok ide-
genvezetkkel megnézték a Jo-
sa Andrds muzeumot, ezt ké-
vetben a rohamosan fejlédo
Nyiregyhdzaval ismerkedtek,
végill S6sté6 nevezetességeit és
a Falumizeumot tekintelték
meg. Ebéd utdn szabad prog-
ram keretében a gyégyflirdé
nyujtott fellidiilést,

A masik két kirdnduldson
120—120 érdekl6dd vett részt.

Az egyik csoport tagjai Nyir-
bdtorban a Bathori Muzeumot,
a minorita templomot, a refor-
métus templomot és harangla-
bat csodéaltdk meg. Majd ebéd
el6tt a helyi szb-titkdr jévolta-
b6l pinceldtogatison vettek
részt. Délutdn a vajai mizeum-
mal ismerkedtek. A zart he-
lyen toltott programot a bak-
tai tolgyesben erdei séta, s a
Fenyves csarddban frissité fo-
gyasztasa kovette.

A mésik csoport délutdn in-
dult buszokkal a Hortobagyra,
s idegenvezet6k kalauzolasa-
val megnézte a pasztormizeu-
mot, a csiardat, a kilenclyuku
hidat. Ezt kdvetfen a matai
pusztdn a résztvevék ménes-
bemutatéban gyoinybrkédhet-
tek, lovagolhattak, majd meg-

tekintették a versenylovak is<
talloit, a hires rackanyajat és
a szilirkegulyat. Visszafelé a
Hortobagyi csdrdaban enyhi=-
tették szomjlusagukat.

A gyalogturat vélaszték egy
esoportja idegenvezetdvel Deb-
recen centruméaval, a Nagy-
templommal, a Reformétus
Kollégiummal és a Déri Mu-
zeummal ismerkedett. Masik
résziik hivatdsos turavezetével
rotta a debreceni ErdGspuszta
bavényeit, meleg ebéd helyett
siilt szalonnat fogyasztva,

A kirdndulasokkal egy idé-
pontban zajlott le a tajismer-
teté turaverseny a debreceni
Nagyerdében. A 34 két tagu
csapatnak 12 km-es tavot kel-
lett megtenniiik, a kiilénbdzé
ellendrzé 4allomésokon tdjéko-
zO6dasi, ligyességi és elméleti
feladatokat kellett megolda-
niuk. Délutdn 14 drakor hir-
dettek eredményt. Az elsé hat
csapat tagjait debreceni jelle-
gl ajandékokkal jutalmaztdk,
1. az RTV csapata (Polgar Zol-
tan, Csala Tibor), 2. Nagykani=-
zsa PSE csapata (Tolnai Tibor,
So6s Zsuzsa), 3. a TIG 9-es
csapata (Nagy Rudolf, ifj.
Szarka Gyorgy, 4. a TIG 15-8s
csapata (Derekas Lészl6, Zsem-
beri Katalin), 5. a Sopron 3-as
esapata (Varga Jend, Varga Je-
néné és 2 kisgyermekiik), 6. a
TIG 2-es csapata (Csordéas La-
jos, Imrei Zoltan) lett, A tlra-
verseny vandorserlegét Ossze-
sitett eredménye alapjdan a Bu-
dapesti Téavbeszélé Igazgato-~
sag Snortkére nyerte,

Julius 22-ére mar a haza-
utazasra valé késziilodés, a bl
cstizds nyomta rd bélyegét. A
délutdn indulék még — az esd
ellenére is — Debrecen neve-
zetességeivel, mGemlékeivel is=
merkedtek.

Valamennyi résztvevé ems-
lékzdsz16t kapott egyik olda-
lén a Nagytemplommal és
XVII. OPTT felirattal, mdsik
oldaldn a szakszervezet emblé-
majaval. Reméljiik, hogy a ta-
ldlkozé j6] szolgélta az egylitt-
16t és szOrakozds Oromeit és a
résztvevok Gj ismeretekkel,
kellemes emlékekkel gazda-
godva tértek haza.

Kozempel AZsuzsl.

Orszagos néi egyéni

Eszmény! kbrnyezetben, a
Mecsek aljan, Pécsett augusz-
tus 11—12-én bonyolédott le az
orszagos postds noi egyéni asz-
talitenisz verseny. A Debrece-
ni, a Budapest vidéki, a Pécsi
Postaigazgatosdag, a Helykozi
és a Budapesti Tavbeszélo
Igazgatdsig, valamint a Koz-
ponti Postaszervek csapatanak
legjobb néi versenyz6i vettek
részt rajta. A Komarov Gimné-
zium és Szakkbzéviskola kor-
szer(i tornacsarnokéban Szépe
Lobrine, a Pécsi Postaigazgato-
sdg Szakszervezeti Tanécsa
titkdrdnak megnyité szavai
utdn elkezdGditt a verseny.

A véglg sportszer(G kiizde-
lemb6l a kormérkdzések utdn
Szuchdnyi Tiborné (TIG) ke-
riillt ki gybztesen, 2. Juhdsz
Katalin (BUVIG), 3. Hernddi
Ilona (KPSZ) lett,

A dijakat Szépe Lérinc iszt-
titkdr és Fellai Jozsef, a pécsi

asztalitenisz-verseny

postds pértvezetGség titkdra
adta 4t,

Délutdn a résztvev6k Bara-
nya megye idegenforgalmi
nevezetességeivel, a siklési
véarral és a villanyl szabadtéri
szoborparkkal ismerkedtek,
majd a harkanyfiird6i gyégy-
vizben pihenték ki a délelstti
verseny faradalmait.

Vasarnap délel6tt idegenve-~
zetd irdnyitdsaval folytatédott
a kulturdlis program. Ennek
keretében Pécs torténelmi ne-
vezetességeiben  gyonydrkdd-
hettek a résztvevék. Tobbek
kozott a Széchenyi tér, a tévé-~
torony, a Székesegyhdaz, a Zsol-
nay- €3 a Vasarely-mizeum
szerepelt a programban.

Ugy érezziik, hogy. vala-
mennyi versenyzd élményben
gazdagon térhetett vissza mun-~

kahelyére.
Nyaka Lajos

Orszégos postéds noi sakkverseny Gyuldn

Augusztus 4-én és 5-én a
Szegedi Postaigazgat6sag
Szakszervezeti Tanécsa orsza-
gos postds ndi sakkversenyt
rendezett. A versenyre nyole
csapat (Koézponti Postaszervek,
a Budapesti, a Budapest vidé-
ki, a Debreceni, a Miskolci és
a Szegedi Postaigazgatdsdg, a
Budapesti és a Helykozi Tav-
beszél6 Igazgatésdg) nevezett
be két-két versenyzdvel.

A versenyek Gyuldn, a m(-
velGdési kézpontban 4-én kor-
mérkézéses forméban bonyo-
16dtak le, Erdos Kdrolynak, a
Békés megyei Sakkszovetség
elndkének vezetésével.

Eredmények: egyéni: 1. He-
lembay Jdnosné (TIG), 2. So-
mogyi Zoltanné (BUVIG), 3.
Hideg Julia (Miskcle), 4. Var-
ga Jozsefné (Szeged), 5. Simon
Attilané (Szeged), 6. dr. Cle-
mentis Jenéné (Bp. 1g.)

Csapat: 1. Budapesti Tdvbe-
82él6 Igazgatosdg - (Helembay-
né—Janoska), 2. Budapest vi-

déki Postaigazgatésdg (Somo-
gyiné—So6sné.) 3. Szegedi Pos-
taigazgatosag (Vargané—Si-
monné), 4. Miskolci Postaigaz-
gatosag (Hideg—Dezs6), 5—6.
Helykozi Tdavbeszélo lgazgato-
sag (Cs6tai—Gazdag) és Buda-
pesti Postaigazgatosdag (dr. Cle-
mentisné—Somogyiné).

Az egyéni és csapatbajnok-
sdg els6 hdrom helyezettie
targyjutalomban részesiilt. A
TIG csapata elnyerte a HTI 4l-
tal 1976-ban felajanlott véan-
dorserleget is. A dijakat Ke-
resztes Mihdly iszt-titkar adta
at. A dijak atadédsa utdn a ver-
senyzék és kisérok a Varfiir-
dében pihenték ki a verseny
izgalmait, Vasarnap kozds ki-
randulas keretében Szarvasra,
az arborétumba latogattak el a
résztvevok. A kétnapos prog-
ram a hajdan Rézsa Sandor 4l-
tal iden gyakran latogatoit
kondorosi Betyéresdrddban
k6z6s ebéddel fejezdditt be.

Kovics Katalin
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